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PRESENTACION

PRESENTACION

Como cuando se estrenan los libros y el material escolar al principio
de curso, en InteRed iniciamos el presente curso 2024/2025, con la
ilusion de “estrenar” una nueva propuesta educativa y compartirla
con los centros educativos y las comunidades educativas con las que
venimos trabajando y con todos y todas los/as educadores/as que les
pueda interesar.

Este trabajo responde a una trayectoria que se inicid hace varios anos
y que se materializdé en una primera publicacion “Accion Transforma-
dora. Educacion socioemocional para la ciudadania global” (InteRed,
2022) y al compromiso de un grupo de docentes que desde principios
del ano 2024 aceptaron la propuesta de InteRed de conformar el gru-
po de trabajo “Laboratorio de Ideas”. ‘

Desde entonces, y con el claro convencimiento de que la educacion
socioemocional es un elemento clave en los procesos de aprendizaje
gue contribuyen a la transformacion personal, colectiva y social, he-
mos trabajado en la generacion de propuestas educativas concretas
que faciliten su labor al profesorado y educadores/as.

La experiencia docente y el compromiso social del equipo que ha
conformado el “Laboratorio de Ideas” y de otros/as docentes que han
colaborado en la experimentacion o en la revision de las propuestas,
y su conocimiento de la actual ley educativa (LOMLOE), nos da la ga-
rantia de ofrecer un material adaptado a la realidad de los centros y
las aulas, y que, con las adaptacionesy ajustes que cada docente con-
sidere necesarias, sea aplicable y util.

Desde InteRed queremos agradecer el trabajo de todo el equipo im-
plicado. El tiempo, los debates y las ideas compartidas estos meses
han sido un placer y un aprendizaje para seguir en este camino.



CAMINO ANDADO HASTA AQUI

CAMINO ANDADO
HASTA AQUI

En el contexto social en el que vivimos a
nivel local y global, cambiante, a veces in-
cierto, sobredimensiado en cuanto a esti-
mulos y fuentes de informacion y con un
modelo capitalista que prima lo material y
lo econdmico y que genera desigualdades,
la Educacion, entendida ésta como el de-
sarrollo desde lo personal a lo colectivo y lo
social, tiene el importante reto de generar
en las personas capacidades para posicio-
narse en dicho contexto desde un enfoque
de justicia social, para no perder la confian-
Za en que es posible otro modelo de desa-
rrollo mas justo, equitativo y sostenible.

En ese proceso de generacién de capaci-
dades creemos imprescindible abordar la
gestion de las emociones como elemento
fundamental de los aprendizajes necesa-
rios para entender y posicionarse en la so-
ciedad y en el modelo actual, que en mu-
chas ocasiones, genera, incluso de manera
intencionada, las emociones mas prima-
rias,como el miedo o que entiende la felici-
dad asociado a lo material.

“Las emociones son fundamentales en
nuestro comportamiento y tienen un gran
impacto en como comprendemos el mun-
do. Muchas situaciones de discriminacion
por género, cultura o identidad sexual
surgen de emociones como la aversion o
la verglienza. Del mismo modo, muchos
problemas de convivencia escolar estdn
relacionados con emociones que no sa-
bemos expresar o comunicar adecuada-
mente.”

Fruto de ese convencimiento y en conso-
nancia con otras entidades socioeduca-
tivas, surgen en el marco de un proyecto
europeo el material “Educacion socioemo-
cional para la ciudadania global”, publica-
cion que recoge los fundamentos de los
procesos de transformacion mediante la
educacion emocional desde lo personal
a lo colectivo, asi como la relacidon de las
emociones con la educacion transforma-
dora para la ciudadania global.

Tras esta publicacion y aunque ya en ella
se recogian algunas ideas practicas. Vimos
necesario dar un paso mas y elaborar pro-
puestas concretas aplicables en las aulas
para incorporar la comprension y control
de la emociones como parte del proceso
de desarrollo de la competencia social y
ciudadana.

Para ello se conforma “El Laboratorio de
Ideas”, un grupo de trabajo interdisciplinar
de docentes con larga trayectoria en el am-
bito educativo y un importante compro-
miso personal y profesional con la educa-
cion transformadora y con el fomento de la
equidad de género desde las aulas, que ha
trabajado durante todo un semestre en el
diseno y experimentacion de las propues-
tas que recoge esta publicacion, apoyado
y coordinado por el equipo educativo de la
Delegacion de Andalucia de InteRed.


https://intered.org/sites/default/files/5._temsic_educacion_socioemocional_ecg_esp.pdf
https://intered.org/sites/default/files/5._temsic_educacion_socioemocional_ecg_esp.pdf

CAMINO ANDADO HASTA AQUI

EL EQUIPO

LO HAN FORMADO:

Marta Alvarez Maesa, profesora de Geografia e Historia en Secun-
daria y Bachillerato. Vinculada en un sentido amplio a las Humanida-
desy profundamente implicada en la educacion para el desarrollo.

Ricardo Hurtado Sim@, profesor de ensefianza Secundaria y Ba-
chillerato. Ha publicado numerosos libros y articulos en revistas de
investigacion visibilizando el lugar de las mujeres en el mundo y de-
nunciando la discriminacion por cuestiones de género. Ha formado
parte de diversas comisiones gubernamentales para la elaboracion
de curriculos y materiales del area de Filosofia.

Francisca Maranén Palomares, pedagoga de formacién y vo-
cacion. Especialista en Orientacion Escolar y Profesional y Pedagogia
Terapéutica. Orientadora en un centro educativo que acoge las eta-
pas de Infantil, Primaria y Secundaria Vinculada a diferentes proyec-
tos y entidades sociales de apoyo escolar y emocional para jovenes.

Laura Seoane Rodriguez, psicopedagoga. Orientadora esco-
lar en un centro de Infantil, Primaria, aulas especificas y Secundaria.
Compatibiliza su labor directa en las aulas de Educacion Secundaria
con la coordinacion de programas de Salud y bienestar, y Coeduca-
cion e lgualdad.




CAMINO ANDADO HASTA AQUI

El trabajo se ha
realizado de manera
colaborativa, tras
amplios debates y
acuerdos sobre cémo
acotar, enfocar y
concretar la propuesta
para que fuera lo mas
util posible para el
profesorado y

el alumnado, de esa
forma se concreta
elaborar situaciones
de aprendizaje para las
asignaturas de

valores en 6° de
Primaria y 2° de ESO,

y propuestas de
actividades que puedan
desarrollarse en
tutoria de toda
Secundaria.

“Se han priorizado

€@s0s Cursos porque
hasta 2° de la ESO la
asignatura de Valores
es obligatoria, lo

que hace que la
propuesta pueda ser
trabajada con todo

el alumnado de los
centros. Para
complementar

este trabajo y darle
continuidad se han
propuesto Situaciones
de Aprendizaje para
trabajar en las

tutorias de Educacion
Secundaria, que podran
ser utilizadas por el
profesorado

de manera flexible y
adaptada a cada uno de
los grupos para trabajar
las emociones”



CAMINO ANDADO HASTA AQUI

Por otra parte, se decidid incluir el tercer
ciclo de Educacion Primaria porque la ex-
periencia nos muestra que ya en los ul-
timos cursos de la Educacion Primaria se
desarrolla una etapa de preadolescencia
gue en los centros generan un elevado nu-
mero de situaciones controvertidas, siendo
igualmente, por otra parte, el inicio de una
etapa en la que pueden trabajar las emo-
ciones de forma mas consciente.

Las Situaciones de Aprendizaje propuestas
buscan identificar las emociones que des-
encadenan comportamientos violentos o
inadaptados, vinculandolas a las creencias
y estereotipos que las originan. Esto provo-
ca la reflexion sobre los comportamientos
resultantes, sus consecuencias, y se explo-
ran posibles alternativas para afrontarlos.

Para ello cada Situacion de Aprendizaje
presenta con sus diferentes actividades la
siguiente secuencia:

o Cerebro (ideas): Actividades para iden-
tificar creencias, prejuicios y desmontarlos.

o Corazon (emociones): Actividades para
identificar y reconocer las emociones.

o Cuerpo (conductas): Actividades para el
autocontrol, la empatia y la funcién adap-
tativa de las emociones.

Elementos Curriculares.

Normativa educativa de referencia para la conexiéon de las Situaciones de Aprendizaje con los

Ley Orgédnica de Modificacién de la Ley Orgdnica de Educacién (LOMLOE)

Tras el disefo de las Situaciones de Apren-
dizaje se realizd un periodo de pilotaje en
los propios centros de los miembros del
equipo “Laboratorio de Ideas” y una revi-
sion general de las propuestas, implicando
a otros/as companeros/as y docentes cola-
boradores/as de InteRed para conocer opi-
niones de otros/as docentes. Sumando a la
version final, los comentarios y propuestas
de mejora que surgieron tras esta fase.

La valoracion de las actividades en general
fue positiva, se resaltd la pertinencia de las
mismas y el interés que habian suscitado
entre el alumnado. Las dificultades mas
destacadas estaban relacionadas con la
temporalizacién, ya que a pesar de indicar-
se un tiempo estimado para la realizacion
de cada actividad esto dependia mucho de
cada uno de los grupos, y con el hecho de
gue algunas actividades experimentales
y vivenciales (Role Playing) les daba ver-
guenza participar.

Finalmente el camino andado hasta aqui
nos ha llevado a elaborar cinco Situacio-
nes de Aprendizaje para diferentes niveles
educativos, que creemos que pueden ser
utilizadas en distintos contextos y con di-
ferentes grupos, y si bien que no estaran
exentas de necesidades de adaptacion a
cada grupo, si hemos procurado que sean
lo mas completas posible y acordes al tra-
bajo que el profesorado tiene que realizar a
la luz de la ley educativa vigente.

minimas de la Educaciéon Primaria

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenaciény el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ordenes de 30 de mayo de 2023 por las que se desarrolla el curriculo correspondiente a las eta-
pas de Educacié Primaria y Educaciéon Secundaria
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-17264-consolidado.pdf
https://boe.es/boe/dias/2022/03/02/pdfs/BOE-A-2022-3296.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/dof/spa/pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/3
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/s54
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PASEO EMOCIONAL
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JUSTIFICACION

La Inteligencia Emocional es un conjunto de habilidades que permiten a las personas
conocer y regular sus propias emociones, sentimientos y estados de animo, y tam-
bién conocer y empatizar con los demas.

De tal manera que resulta mas facil la in-
teraccioén social con quienes nos rodean
y minimiza las respuestas de violencia o
agresividad en cualquiera de sus formas.

Las emociones y estados de animo for-
man parte de nuestra existencia. No pue-
den ni deben evitarse, ya que constituyen
respuestas del organismo ante los acon-
tecimientos que nos depara nuestra exis-
tencia. Sin embargo, las emociones mani-
festadas de manera incontrolada, subita
y desproporcionada pueden aduefarse
nuestra capacidad de raciocino, impidién-
donos modular nuestro comportamiento
segun los principios de adaptacién perso-
nal y social. Es el intelecto o la razén la que
caracteriza al ser humano y es el encarga-
do gobernar las emociones. Tal y como
afirma Goleman, la Inteligencia Emocional
pretende poner de acuerdo la cabeza y el
corazon, o lo que es lo mismo, el cerebroy
las emociones, integrando las tres dimen-
siones del comportamiento humanos, o
como nos gusta decir:

Los tres motores de la persona
(las 3 C): lo cognitivo, CEREBRO;
lo afectivo, CORAZON vy lo con-
ductual, CUERPO.

Una persona sin control emocional pier-
de el sentido de lo que debe ser personal-
mente tolerable o socialmente permisible.
A lainteligencia de la razén le corresponde
el control de las emociones. Estas habilida-
des deben ensenarse y aprenderse. Deben
conocerse como saberes conceptuales y

10

deben ponerse en practica como sabe-
res procedimentales (comportamientos
gue han de manifestarse en las relaciones
diarias del alumnado y del profesorado).
Como consecuencia deben producirse
una serie de actitudes positivas de sensibi-
lizacion ante la necesidad de descubrir las
emociones y sentimientos propios y aje-
nos, y la conveniencia social y personal de
mejorar las relaciones interpersonales. Es-
tas habilidades nos permitiran ser mas fe-
lices, mas equilibrados y socialmente mas
competentes en las interacciones con los
demas, personas pacificas que no recurri-
ran a la agresividad como estrategia para
mostrar su valia personal y hacer respetar
sus derechos y dignidad.

La situacién de aprendizaje que presenta-
mos quiere favorecer el desarrollo de esta
inteligencia emocional que permita al
alumnado saber ganarse a sus amigos/as,
sentirse a gusto interactuando con ellos/
as, solucionar los conflictos con los demas
de manera adecuada, sin alteracién emo-
cional. Sera capaz escuchar y hacer oir su
opinién, de descubrir qué siente un com-
panero cuando esta actuando por algun
motivo y también de experimentar ale-
gria (o tristeza) con él/ella. En definitiva, la
puesta en practica de las habilidades de
la Inteligencia Emocional puede hacer-
le mas inteligente en la expresidén de sus
propios estados de animo (autocontrol) y
en la comprension de los otros (empatia).
La mejora de todos ello es la mejora del cli-
ma de convivencia, de las relaciones, a ello
aspiramos.
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Educacion

Primaria

AREA/MATERIA
AMBITO

Educacioén
en valores civicos

y sociales

1

PASEO EMOCIONAL

oooooooooooooooooooooooooooooo

DATOS IDENTIFICATIVOS

Tercer Ciclo:
Sexto

VINCULACION
CON OTRAS
AREAS

Lengua Castellana y
Literatura.
Educacion Artistica.
Conocimiento del

Medio Natural, Social
y Cultural.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

DESCRIPTORES
OPERATIVOS DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

DESCRIPTORES DEL PERFIL DE SALIDA

- Competencia en Comunicacion Lingluistica CCL],
CCLS5,

- Competencia personal, social y de aprender a
aprender CPSAAI, CPSAA2, CPSAAS3,

- Competencia ciudadana CC2, CC3, CC4,

- Competencia emprendedora CE3.

AREA,
OBJETIVOS MATERIA,
DE LA ETAPA AMBITO.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
m) Desarrollar capa-

cidades afectivas en
todos los ambitos de su
personalidad y en sus
relaciones con las demas
personas, asi como una

actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los

estereotipos sexistas.

Educacion en Valores

CE 4 Desarrollo de la auto-
estima y la empatia con el
entorno, identificando, ges-
tionando y expresando emo-

ciones y sentimientos propios
y reconociendo y valorando
los de los otros para adoptar
una actitud fundada en el
cuidado y aprecio de si mis-
mo, de los demas y del entor-
no.

* El documento de referencia es Decreto 101/2
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DATOS IDENTIFICATIVOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

4.1. Gestionar equilibradamente pensamientos,

sentimientos y emociones y desarrollar una ac-

titud de estima y cuidado de si mismo/a, de los

demas y del entorno; identificando, analizando
y expresando de manera asertiva las propias
emociones y afectos y reconociendo que valo-
ramos los de otras personas, en distintos con-

textos y en relacién con actividades creativas y

de reflexion individual

* El documento de referencia es Orden 30 mayo de 2023

SABERES BASICOS

La gestion de las emociones y

los sentimientos. La autoestima.

Fundamentos de la vida en sociedad.
La empatia con los demas.
Los afectos. La familia. La amistad y el amor.
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

METODOS, TECNICAS,
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Y MODELOS PEDAGOGICOS

Focusin: herramienta que parte de la toma de concien-
cia corporal para encontrar el significado a lo que nos
pasa y cOmo nos pasa, integrando, corazén y cuerpo.

Rutina de pensamiento
Trabajo cooperativo

Trabajo personal .
I Se fomentara el uso

de herramientas de
inteligencia emocional
Circulos de dialogo para el acercamiento
del alumnado a las
estrategias de gestion de
emociones, desarrollando
principios de empatia y
resolucion de conflictos
que le permitan convivir
en la sociedad plural en
la que vivimos.

y de interioridad

Dramatizacion
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PARADA 1:

YO, Mi, ME, CONMIGO

OBJETIVO:

Favorecer en el alumnado el desarrollo de la Inteligencia Intrapersonal, de la conciencia
emocional que permite la autocomprension, la capacidad de ver cémo somos, cémo ac-
tuamos-reaccionamos; la identificacién y expresidon de las propias emociones para inter-
pretar y orientar la propia conducta.

FOCUSIN:

Nos sentamos en circulo y cerramos los 0jos. Podemos introducir una musica ambiental
suave y dirigimos una relajacion del cuerpo. Después de unos minutos vamos guiando la
experiencia de manera pausada, dejando tiempos.

Centra la atencidn en tu cuerpo, siéntete tranquilo/a y relajado/a. Sientes tus pies, piernas,
tronco relajado.

Relaja tus brazos, tu cara, tu cabeza
Haz una o dos inspiraciones y exhalaciones.
Presta ahora atencion a la parte INTERIOR de tu cuerpo:
cQué piensas en este momento?
Mi mayor alegria es...

Tengo algunos problemas con...

Me siento querido cuando...

Odio...Me cuesta controlar...

Tengo miedo de....

Mi nombre es... Repite tu nombre despacio varias veces

Vamos abriendo los ojos poco a poco

16
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CIRCULO DE DIALOGO:

Iniciamos una ronda para quien desee compar-
tir

Expresar emociones ayuda a comunicar y a ad-
quirir manejo emocional (la capacidad de re-
conocer los propios estados emocionales). Los
nifos/as que son capaces de hacerlo son me-
nos propensos a llegar a ese punto en que las
fuertes emociones se expresan mediante reac-
ciones y comportamientos extremos en vez de
mediante palabras.

¢Qué emociones tienen estos
personajes?:

VIDEO

El video muestra escenas diversas y
hace la pregunta ;Qué emocién es?
para que el alumnado responda. Al
concluir, podemos preguntar:

¢;Conoces alguna emocion Mmas?, ¢en
gqué momento la has sentido?

¢.Recuerdas alguna emocién tuya que
influyé en los demas?

:Qué hacen los otros cuando se sien-
ten alegre, enfadaos, con miedo, tris-
tes, sorprendidos?

¢Como te sientes tu cuando los que te
rodean sienten alguna emocién como
la alegria o laira?

17

PASEO EMOCIONAL

®0c0ccccccscccccccccccccccse o oe

arl o

TRABAJO COLABORATIVO:

Queremos conocer mejor el mundo de las
emociones, qué pasa en nuestro cerebro, en
nuestro corazén, en nuestro cuerpo, cuando
SENTIMOS.

Un ejemplo, el siguiente Video “Solo respira”-
nos ayudara a entender el enfado y a enten-
dernos mejor cuando estamos enfadados, y
sobre todo a qué hacer con él: cuanto tiempo
vamos a permitir que nos domine, cémo po-
demos pasar de esa emocién a otra..

Se rednen en grupos, numerando 1,2,3,4,5...se
rednen todos los 1, todos los 2, todos los 3...

Se le propone disefar un esquema sobre las
emociones identificadas. En tiras de cartulina
cada grupo desarrolla una emocién. A modo
de sugerencia:


https://www.youtube.com/watch?v=xtcQFO-FlpE
https://www.youtube.com/watch?v=i9pM5-gytdg

pepIsSusjul ns ejseuedwode

lefeq opand owo) spand osaidxa e] owo) odiond |9 us ofnqip A aiquioN
ojudjwesuad and ojou e| spuoq NOIDOW3
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INSTRUMENTOS
Y TECNICAS
DE EVALUACION:

ANEXO 1

ANEXO 2

PASEO EMOCIONAL

o o
PRODUCTOS RECURSOS
EVALUABLES
Esquema Aula
confeccionado Musica
en trabajo Videos
colaborativo Cartulina

Dramatizacion

“YO, M,
ME CONMIGO”
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oooooooooooooooooooooooooooooo

Ponemos en comun y juntos confeccionamos los PASOS para expresar inteligente-
mente nuestras emociones, por ejemplo nuestro ENFADO O MOLESTIA con otra per-

sona:
Dile lo que ha hecho ---me has hecho burla y me estas molestando
Dile como te sientes...me siento muy mal por lo que has hecho. No esperaba eso de ti

Dile que no tiene derecho a molestarte. TU tampoco le molestas—Espero que te des
cuentay no lo vuelvas a hacer

Dile que no lo vuelva a hacer... La mejor manera de no enfadarnos es que dejes de fas-
tidiarme y meterte conmigo.

ENSAYAMOS- DRAMATIZACION:

CIERRE DE LA SESION- RUTINA DE PENSAMIENTO
Como me siento
De qué me he dado cuenta

Qué pequefo paso posible me siento invitado a dar

Wy by !
== 1/ Y %
E

oy

/

et
o

»
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PARADA 2;

PASEO EMOCIONAL

TU, YO, CONTIGO

OBIJETIVO:

Contribuir al desarrollo de la Inteligencia Inter-
personal para la adquisicién de aptitudes que
permitan vinculos afectivos sanos, basandose
en la empatia -reconocimiento y comprensién
del otro- y en la armonia con los semejantes.

Sentimos EMPATIA cuando nos ponemos EN EL
LUGAR DE otra persona, entendiendo y com-
prendiendo sus EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

Nos lo mostrara este video

Esto es todo un aprendizaje, que
necesita tres pasos:

1. OBSERVO: qué estara sintiendo
esa persona. Observo las cejas, la
boca, la sonrisa, los ojos, la frente

2. PIENSO: como me sentiria si esa
persona fuera yo

3. PREGUNTO: coémo te sientes, te
puedo ayudar

ESTUDIO DE CASOS:

Vamos a teatralizar diversas situaciones para
representar una conducta empatica

Unos alumnos/as seran actores y en cada caso
otros haran de “analistas”

Caso 1: El hermano de tu companera esta muy
enfermo en el hospital. TU te sientes muy ape-
nado por ello y quieres que tui companero lo
sepa. (Qué le dices?
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Caso 2: Lucas no ha superado la prueba de
inglés y sus padres le han castigado sin ir al
cumpleanos de un amigo

Caso 3: Oscar ha insultado a Pedro en el re-
creo

Caso 4: Descubres en tu wathsapp que un
companero de clase ha publicado una foto
intima de tu amigo

CIRCULO DE DIALOGO:

Ponemos en comun sensaciones, sentimien-
tos...por parte de actores y analistas

Animamos a recordar a nivel personal alguna
situacidén vivida durante la semana que podia
haber tenido una respuesta de empatia por
parte de cada uno/a.

TRABAJO COLABORATIVO:

Les proponemos crear un producto a elegir:
cancién, mural, cuento, presentacién digital...
sobre la empatia.

CIERRE DE LA SESION- RUTINA DE PENSA-
MIENTO:

Cémo me siento.
De qué me he dado cuenta.

Qué pequeno paso posible me siento invi-
tado a dar.


  https://www.youtube.com/watch?v=q9wd09wkkCs 

O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

aZ o
INSTRUMENTOS
Y TECNICAS PRODUCTOS RECURSOS
DE EVALUACION: EVALUABLES
Producto a elegir:
ANEXO 1 cancién, mural,
cuento, presentacion
digital... realizado
de forma cooperativa
ANEXO 2

“TU, YO, CONTIGO”
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE

PARADA 3.

PASEO EMOCIONAL

YO Y LOS OTROS

OBIJETIVO:

Adquirir habilidades de autocontrol, como ma-
nifestacion de la Inteligencia corporal y emo-
cional para comprender mejor y gestionar las
propias emociones y lograr la autorregulacion
emocional.

Lluvia de ideas sobre las creencias o
lo que sé sobre el autocontrol

Nos ayudara a centrar el temay a
manejar las palabras con mas exac-
titud el siguiente VIDEO.

Ver hasta 1,16 min

TRABAJO PERSONAL:
Me miro a mi mismo

“COMO ANDO DE AUTOCONTROL" realizando
el siguiente cuestionario con el que puedo au-
toevaluarme ( daptado de Cuestionario Niveles de
Adaptacion Evalua 5. Ed. EOS)

ANEXO 5

CIRCULO DE DIALOGO:

Tras la autoevaluacién, podemos pedir a mano
alzada, quiénes han obtenido puntuaciones
inferiores o iguales a 5 como termdmetro de
nuestro grupo clase.

Lanzamos las siguientes preguntas:

¢(Qué le ocurre a tu CUERPO cuando estas
demasiado enfadado?

El corazén late muy deprisa

Nos cuesta respirar

Nos ponemos demasiado nerviosos

Lo pasamos mal

Nos ponemos de mal humor

La cara se pone muy roja

Los musculos del brazo se ponen tensos
(A quién le ocurre algo de esto?

¢Creéis que es bueno o malo para nuestro
organismo? ¢ Por qué?

¢Qué pasa por tu CABEZA?
Imaginad:

Hoy es un dia que las cosas te han salido mal.
No has podido jugar con tus amigas en el pa-
tio. Te has equivocado en un problema y ade-
mas te has enfadado con tu hermano

Qué PENSAMIENTOS pueden rondar por tu
cabeza?

Ya lo sabia yo. Soy muy desgraciada. Haga
lo que haga todo me sale mal.

Serd mejor olvidarlo todo. Mafana
serd otro dia y espero que vaya mejor.

Mafana cambiara mi suerte, estoy seguro

No podré dormir hoy. Soy muy inutil. Ni si-
quiera he podido hacer bien un problema
tan facil.
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https://www.youtube.com/watch?v=qFDEfxskrD4
https://youtu.be/qFDEfxskrD4

O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

oooooooooooooooooooooooooooooo

Ideemos juntos PENSAMIENTOS CONTRARIOS A LOS QUE SIGUEN:

« Esto es muy dificil. Seguro que me saldra mal.
+ Yo tengo la culpa de todo. Soy un desastre.
« Ese se va a enterar, cuando lo pille.

« Lo paso muy mal en el patio. No querran jugar conmi-
go.

« Los demas me tiene mania.
« No lo solucionaré nunca.

« No sé hacer casi nada.

Los pensamientos negativos no nos ayudan a solucionar los problemas. Si cambia-
mos los pensamientos INADECUADOS por otros MAS ADECUADOS nos sentiremos
mejor, con nosotros mismos/as y con los demas, Si nos ha ocurrido una cosa que no
nos gusta debemos pensar en cosas positivas. ESTO SE ENTRENA!!!

Exponemos Una FORMULA SECRETA PARA MEJORAR: conectando cerebro- corazén
y cuerpo.

A continuacion un video/sobre la técnica del volcan:

Téchnica del
volcan
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https://micuento.com/blog/tecnica-del-volcan/?amp=1
https://micuento.com/blog/tecnica-del-volcan/?amp=1
https://micuento.com/blog/tecnica-del-volcan/?amp=1

O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

PRODUCTO:
MI DIARIO EMOCIONAL:

Tener un diario donde poder chequear las propias
emociones: anotar cémo me he sentido durante el
dia, qué emociones he experimentado y qué situa-
ciones han provocado esas emociones; asi como los
momentos en que he necesitado practicar la técni-
ca del volcan y cdémo ha resultado.

CIERRE DE LA SESION- RUTINA DE PENSAMIENTO

« Coémo me siento.
« De qué me he dado cuenta.

+ Qué pequefio paso posible me siento invitado
a dar.



O1. SITUACION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS
Y TECNICAS
DE EVALUACION:

ANEXO 3

ANEXO 4

PASEO EMOCIONAL

oooooooooooooooooooooooooooooo

PRODUCTOS
EVALUABLES

RECURSOS

Diario emocional
Video

Cuestionario
ANEXO 5.

“YO Y LOS OTROS”
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién aplicados en cada “Parada emocional” nos pro-
porcionaran la retroalimentacién necesaria para ir reajustando las intervencio-
nes siguientes.

El impacto de este aprendizaje emocional sera objeto de evaluacion observacio-
nal por parte del equipo educativo a lo largo del curso.

Ademas, el diario emocional producto de la ultima sesién, puede ser utilizado - si
profesor/a y alumno/a asi lo acuerdan- como instrumento de seguimiento y ac-
cion tutorial personalizada.

El grado de interés y participacion suscitados por las diferentes dinamicas pro-
puestas servira al docente para el analisis y reflexion critica con objeto de recono-
cer puntos fuertes y débiles, y a partir de estos realizar las propuestas de mejora
pertinentes.

El clima de convivencia del aula, que puede ser valorado por el nivel de satisfac-
cion manifestado por el alumnado y el equipo docente y el nUmero de incidentes
en convivencia nos ofreceran a su vez datos subjetivos y objetivos respecto a la
generalizacion de los aprendizajes realizados.
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

ANEXOS

- Lista de cotejo para valoracion
del trabajo cooperativo (profesorado)

- Lista de cotejo Autoevaluacion
y Heteroevaluacién del trabajo coopera-
tivo (alumnado)

- Lista de cotejo para valora-
cion de desarrollo emocional (profesora-
do)

- Rubrica para valorar un pro-
ducto final.

- Cuestionario “COMO ANDO
DE AUTOCONTROL"




O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

ANEXO |

LISTA DE COTEJO PARA
TRABAJO COOPERATIVO
(PROFESORADO)

___________CRITERIOS || NOMBREALUMNO/A [l NOMBRE ALUMNO/A

Colabora y apoya a sus acompaferos/as

Mantiene la armonia y cohesion grupal sin
causar conflictos

Proporciona ideas utiles en los debates

Ofrece soluciones a los problemas que
surgen.

Su participacion se centra en el trabajo a
realizar.

Su participacion es activa durante todo el
proceso.

Cumple con las tareas especificaas que son
establecidas enel equipo.

Demuestra interés por la calidad del trabajo
y el producto final.

Maneja el tiempo y cumple puntualmente
con cada tarea.

Identifica los aspectos que puede mejorar
en el trabajo cooperativo.

Marcar con una X los criterios que el estudiante mostré y dejar en blanco aquellos
aspectos en los que aun debe mejorar.

*ARadir tantas columnas por alumno/a como se necesite.
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

ANEXO Ii

AUTO EVALUACION Y
HETEROEVALUCION DEL TRABAJO EN
EQUIPO (PARA ALUMNADO)

NOMBRE NOMBRE NOMBRE
ALUMNO/A ALUMNO/A ALUMNO/A

Comparte con
todos los com-
paneros.

Presta ayuda
cuando un
companero la
necesita.

Pide ayuda a
los compane-
ros.

Trabaja con-
juntamente
para conseguir
el objetivo.

Realiza las
tareas
asignadas.

Cumple su rol
y respeta el de

los demas.

Los componentes del equipo desconoceran las valoraciones
de cada uno de sus companeros/as.
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

ANEXO Il

LISTA DE COTEJO PARA
VALORACION DE DESARROLLO
EMOCIONAL (PROFESORADO)

[ [e]¥]:1:1 NOMBRE
m BLOQUE DE CONTENIDO INDICADOR

Identifica y
nombra sus
emociones
Conciencia
emocional

Describe las
causas de sus
emociones

Autoconoci-
miento

Reconoce sus
habilidades y
areas de mejora

Conocimiento de
las fortalezas y las

debilidades Establece
metas realistas
y alcanzables

| oiMension I BLOQUE DE CONTENIDO INDICADOR

Aplica estrate-
gias de auto-
rregulacion
Regulacién emocional

emocional

Maneja el estrés
y la frustracién
adecuadamen-

Autocontrol
te

Resiste
impulsos
negativos

Control de impulsos

Demuestra
autocontrol
en situaciones
dificiles
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

ANEXO Il

LISTA DE COTEJO PARA
VALORACION DE DESARROLLO
EMOCIONAL (PROFESORADO)

Identifica las
emociones de

los demas
Comprensioén
emocional de los
demas.
Muestra apoyo
Empatia y comprensién
Identifica con-
flictos y busca
soluciones
Resolucién de con- pacificas
flictos
Practica la

negociaciény el
compromiso

Expresioén clara
y respetuosa de

ideas y
Habilidades Practica la emociones
sociales negociacioény el
compromiso Escucha activa

y asertividad

*Afadir tantas columnas por alumno/a como se hecesite.
Adaptado de studocu

32


 https://www.studocu.com/es-mx/document/colegio-mano-amiga-cancun/lenguaje-y-comunicacion/lista-de-cotejo-para-evaluar-educacion-socioemocional/

O1. SITUACION DE APRENDIZAJE

ANEXO IV

RUBRICA PARA VALORACION

PASEO EMOCIONAL

DEL PRODUCTO FINAL: DIARIO

EMOCIONAL

Esta rubrica tiene como objetivo evaluar el trabajo de los alumnos en el tema del Dia-
rio de emociones, en la asignatura de Habilidades Socioemocionales. La rubrica utiliza
una escala numérica de porcentajes para asignar una puntuacién a cada criterio y
obtener una calificacién final. Esta disefada para estudiantes de entre 11y 14 anos y

evalla los siguientes aspectos: expresion de emociones y creatividad.

Editor: Ivana Hemkes

« Refleja emociones de manera
, precisa y detallada.
EXPRESION

DE LAS « Utiliza un lenguaje adecuado
EMOCIONES para expresar las emociones.

« Muestra comprensioén de las
emociones y su impacto en el
bienestar personal.

+ Presenta ideas originales y no
repetitiva.

« Demuestra una perspectiva
Unica en la expresiéon de emo-
ciones

CREATIVIDAD

. Utiliza formatos creativos

para representar las emocio-
nes.
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(dibujos, collage, poemas, etc.)

90% 0 mas

80% - 89%

50% - 79%
Menos del 50%

90% o0 mas

80% - 89%

50% - 79%
Menos del 50%



O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

aZ o

ANEXO V

COMO ANDO DE AUTOCONTROL
| INSTRUCCIONES |

A continuacién se dicen algunas cosas que le pasan a algunos nifios y nifas y a otros no. Lee
con mucho cuidado y pon una cruz en la S, si a ti también te pasa muchas veces, la N si no te
pasa Nunca o la AV, si unas veces te pasa y otras no.

Siempre Nunca A veces
EJEMPLO:
Me levanto por las mafianas de mal humor. X

La cruz esta puesta en “siempre” porque a este nifio/a le pasa esto casi todos los dias.

- Si has comprendido la tarea, responde teniendo en cuenta lo que te ocurre a ti.

- No pienses excesivamente las respuestas, porque ninguna es buena ni mala.

- Contesta con sinceridad, pues serd un medio de conocerte tuU mismo mejor.

- Este ejercicio no tiene tiempo, pero procura no distraerte.

- Procura no poner demasiado la respuesta “A veces”

- No tengas en cuenta el nUmero que acompafa a cada letra. Luego sabrds para qué lo usa-

remos.
. _PREGUNTAS ______J|  CONTESTACIONES
Siempre Nunca A veces
2 (0] 1
1. Cuando me ganan en un juego me pongo
a llorar
o 2 1
2. Cuando el profesor /a pregunta en clase y
yo lo sé, sé esperar hasta que el profesor/a
me diga que hable
2 (0] 1
3. Si un nifio/a me insulta, yo si puedo, le
insulto mas
2 (0] 1
4. Cuando el profesor/a se enfada en cla-
se me pongo tan nervioso que me entran
ganas de llorar
2 (o) 1
5. Si alguna vez no me sale un ejercicio, tiro
lo que tengo a mano, porque me da mucha
rabia 2 0 1
6. A veces me enfado mucho, grito y peleo
por cosas que ho tienen importancia
(o} 2 1
7. Cuando estoy enfadado soy capaz de
aguantarme las ganas de pelear
2 (0] 1
8. Cuando quiero algo, lo quiero enseguida
y me enfado si no lo consigo
o 2 1

9. Cumplo las normas que el profesor/a dice
en clase
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

ANEXO V

COMO ANDO DE AUTOCONTROL

___________PREGUNTAS [}  CONTESTACIONES

Siempre Nunca A veces

2 o 1
10. Me peleo frecuentemente con los demas

(0] 2 1
1. Cuando un compafero/a me habla, pres-
to atencion y le contesto adecuadamente

(0] 2 1
12. Me gusta ayudar a mis compaferos
cuando me lo piden

(o) 2 1
13. Cuando algin compafiero/a o amigo/a
tiene un problema, intento ayudarle

o 2 1
14. Me gusta tener muchos amigos

o 2 1
15. Cuando un compafiero/a me presta algo,
lo cuido mejor que si fuera mio

(0] 2 1
16. Me gusta dejar mis cosas

2 (0] 1
17. Algunas veces cojo cosas de mis compa-
feros/as sin permiso

. 2 (0] 1

18. Para ganar en algunos juegos hago
trampas

(0] 2 1
19. En clase hago caso de las normas que
tenemos para todos/as

o 2 1

20. Me gusta hacer tareas y trabajos en
grupo

PUNTUACION
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O1. SITUACION DE APRENDIZAJE PASEO EMOCIONAL

oooooooooooooooooooooooooooooo

ANEXO V

Si has obtenido una puntuacién mayor de 5, TIENES UN RETO: MEJORAR
TU IMPULSIVIDAD.

Coémo hacerlo:
Respira lentamente
Cuenta hasta diez

Piensa bien: Cuando estamos enfadados no podemos pensar bien sino de
Mmanera equivocada (“A partir de ahora no quiero saber nada de nadie”.
“Déjame en paz”)

Hemos de aprender a PARAR los pensamientos que no nos ayudan y nos
hacen mal. Di ALTO y da una pequefa palmada en la mesa

(Di: “sera mejor que me calme”). Piensa y dite a ti mismo un pensamiento
contrario (un pensamiento contrario a “Nadie quiere estar conmigo”,
“todos me dan de lado” / “No lo solucionaré nunca”/ “No sé hacer casi
nada/ los demas me tiene mania”)

Piensa que: ENFADARSE TANTO NO ES BUENO/ ES MEJOR ESTAR TRAN-

QUILO/A/ LOS PROBLEMAS CON LOS DEMAS SE SOLUCIONAN HABLAN-
DO

Si has obtenido una puntuacién igual o menor de 5, SIGUE ASI:
MUESTRAS UN AUTOCONTROL ADECUADO
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE

JUSTIFICACION

Trabajar las emociones es fundamental para prevenir la violencia
de género, ya que muchos casos de violencia se originan en
desequilibrios emocionales, actitudes de poder y control y falta de
habilidades para manejar conflictos de manera saludable.

Por ello es importante educar en los co-
legios en emociones desde edades tem-
pranas porque puede ayudar a los nifos
y jévenes a comprender y gestionar sus
emociones de manera saludable. Esto in-
cluye ensefarles a identificar sus propias
emociones, asi como las de los demas, y
a desarrollar empatia y habilidades de co-
municacién efectiva.

Otro punto importante a tener en cuenta
es fomentar la autoestima y el autocon-
cepto positivo. Muchas veces, los agreso-
res en casos de violencia de género tienen
una baja autoestima y recurren a la violen-
cia como una forma de afirmar su poder
y control. Trabajar en el fortalecimiento
de la autoestima y el autoconcepto desde
una edad temprana puede ayudar a pre-
venir este tipo de comportamientos. Por
otro lado, es importante promover y fo-
mentar relaciones saludables entre chicos
y chicas, basadas en el respeto mutuo, una

comunicacion abierta, la igualdad y con-
sentimiento... esto implica educar en roles
de género y desafiar los estereotipos que
fomentan la desigualdad y la violencia.

Por ultimo, afadir que ensefar habilidades
de resolucion de conflictos y manejo de la
ira puede ayudar a las personas a lidiar con
situaciones dificiles de manera constructi-
va, en lugar de recurrir a la violencia como
una forma de expresién emocional.

Trabajar las emociones y promover rela-
ciones saludables y equitativas desde una
edad temprana es fundamental para pre-
venir la violencia de género y crear una so-
ciedad mas justa y segura para todas las
personas.
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

DATOS IDENTIFICATIVOS

Educacion

Secundaria 1° de la ESO

Obligatoria

AREA/MATERIA
AMBITO

MATERIAS
AFINES

Educacion en Valores
Civicos y Eticos
2° de ESO.

Tutoria
1° de la ESO.

FOPP 4° de ESO.
Aprendizaje Social
y Emocional 4° de ESO.

4 SESIONES
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

DATOS IDENTIFICATIVOS

COMPETENCIAS CLAVE
MOVILIZADAS

- Competencia en comunicacion linglistica.
- Competencia Digital.

- Competencia personal, social y de aprender a
aprender.
- Competencia ciudadana.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

OBJETIVOS GENERALES

Promover la autoconciencia emocional.
Desarrollar habilidades de autorregulacién emocional.
Fomentar la empatia y el respeto por los demas.

Mejorar las habilidades de comunicaciéon emocional.

Promover la toma de decisiones consciente.

Desarrollar empatia y respeto mutuo.
Educar sobre el consentimiento y las relaciones saludables.

Impulsar la critica a la discriminacién y violencia de género.

Estimular el pensamiento critico y la innovacién para la igualdad
de género.



02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

ACTIVIDAD 1
MANEJO MIS EMOCIONES

En esta actividad el alumnado contestara a una
serie de pregunta sobre el manejo de sus emo-
ciones de forma individual. Posteriormente, en
grupos de 4 compartiran sus reflexiones y ex-
pondra al grupo clase en qué han coincidido y
gué no y por qué han contestado con esos ar-
gumentos. Conclusiones finales.

Ficha ANEXO actividad 1.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

Reconocer e identificar
emociones propias.

Reconocer e identificar
emociones en los demas.

Vincular las emociones con
diferentes situaciones.

Reflexionar sobre cémo puedo

gestionar emociones en
diferentes situaciones.
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EMOCIONES E IGUALDAD
DE GENERO

02. SITUACION DE APRENDIZAJE

ACTIVI’DAD 2.
:QUIEN ES?

Escogeremos del grupo clase a 3 alumnos y 3 alumnas. Cada
uno/a elegira una cartulina con una profesion. Las 6 personas
escogidas se pondran en fila y el profesor/a leerd una de las
cartulinas en voz alta. El alumnado debera elegir a la persona
gue cree que ha escogido esa profesion y se le dara la cartuli-
na que debera mostrar al grupo clase. Se repetira la dinamica
hasta leer todas las cartulinas. A continuacién las 6 personas
elegidas diran si han escogido esa profesion o si por el con-
trario sus compaferos/as se han equivocado. Para finalizar,
se hard una reflexiéon de las elecciones realizadas y de cémo
los estereotipos afectan las expectativas personales y profe-
sionales..

Ficha ANEXO actividad 2

OBJETIVOS

ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

Reflexionar sobre los roles que
tienen hombres y mujeres.

Cuestionar los estereotipos de
género.
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE

EMOCIONES E IGUALDAD
DE GENERO

ACTIVIDAD 3: ,
ROLE PLAYING COMUNICACION
EFECTIVA

Se divide al grupo clase en grupos de 4 per-
sonas aproximadamente. Le explicaremos al
alumnado qué es la comunicacion asertiva y
por qué es importante. Nos aseguraremos de
que entiendan qué implica expresar sus pen-
samientos y sentimientos de manera clara, ho-
nesta y respetuosa, sin ser agresivos ni pasivos.

Haremos una demostracién rapida de un Role
Playing con un/a voluntario/a para mostrar
cémo se realiza. Por ejemplo, podrias simular
una situaciéon en la que un nino quiere pedirle
a otro que le devuelva un juego de la PLAY que
tomo prestado hace tiempo y no le ha devuelto.

Se le entrega a cada equipo una tarjeta con una
situacion de comunicacién y se les da unos mi-
nutos para prepararse. Se les pide que realicen
el Role Playing frente al grupo.

Después de cada Role Playing, se tendra un
breve espacio para que el alumnado compar-
ta cdmo se sintieron durante la actividad, qué
estrategias utilizaron para comunicarse de
manera asertiva y qué aprendieron de la ex-
periencia.

Al finalizar la actividad, se hara una reflexion
final con el grupo sobre la importancia de la
comunicacion asertiva en la vida cotidiana y
cémo pueden aplicar lo aprendido en sus re-
laciones con amigos/as, parejas, familiares y
companferos/as de clase.

Ficha ANEXO actividad 3.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

Ensenar al alumnado habilidades
de comunicacioén asertiva para
expresar sus sentimientos, ne-
cesidades y deseos de manera
respetuosa y efectiva.
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

ACTIVIDAD 4 .
ICEBERG DE LA VIOLENCIA MACHISTA

Visualizamos el video: EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GE-
NERO. Elena Castela Santano.

En grupo clase elaboramos en la pizarra un glosario de voca-
bulario presente en el video para que haya una comprensién
total.

Dividimos al grupo clase en grupos pequefos de 6 personas.
Cada grupo elaborara su “Iceberg” desde la propia experien-
cia. Exposicién de Iceberg en clase.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

Ayudar a comprender que la violencia de
género va mas alla de los actos fisicos evi-
dentes, incluyendo también formas mas
sutiles de control y dominacion.

Fomentar la conciencia sobre los factores
subyacentes que perpetudan la violencia de
género, como las normas de género pa-
triarcales, la desigualdad econémicay la
falta de acceso a recursos y apoyo.

Abordar el problema de manera mas com-
pleta y efectiva, reconociendo tanto las
manifestaciones visibles como las raices
profundas de este fenémeno social.
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

ANEXOS

MANEJO MIS EMOCIONES
SITUACIONES

ROLE PLAYING.
COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA.
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE

ANEXO II:

SITUACIONES

SITUACION 1

DIRIJO UNA EMPRESA

SITUACION 3
CONDUZCO UN

AUTOBUS DE
LINEA POR LA CIUDAD

SITUACION 5

OPERO TODOS LOS DIAS
A PERSONASY LES
SALVO LA VIDA

EMOCIONES E IGUALDAD
DE GENERO

SITUACION 2

CUIDO A TRES
NINOS PEQUENOS

SITUACION4

LIMPIO EL PORTAL
DE UN BLOQUE

SITUACION 6

TENGO UNA
MEDALLA OLIMPICA
DE FUTBOL
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EMOCIONES E IGUALDAD
DE GENERO

02. SITUACION DE APRENDIZAJE

ANEXO Il

ROLE PLAYING. COMUNICACION EFECTIVA Y ASERTIVA.
SOLUCIONA ESTA SITUACIONES

CONFLICTO ENTRE ESTAIS EN UN PAiS

AMIGAS Y AMIGOS EXTRANEJERO Y
PEBEIS PEVIR AYUDA

FAMILIA QUE TRABAJAIS MUCHO
SE PELEA Y TU JEFEZA NO

POR UNA HERENCIA TE PAGA
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02. SITUACION DE APRENDIZAJE EMOCIONES E IGUALDAD

DE GENERO

El iceberg de la violencia de género. Ma-
teriales didacticos. Instituto Andaluz de
la Mujer.
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CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

03. SITUACION DE APRENDIZAJE L

JUSTIFICACION

La comprension del “ser humano” implica la necesidad de optar por
una perspectiva integral de todo cuanto somos.

Nuestra complejidad ha supuesto, para to-
dos los ambitos cientificos y filoséfico-hu-
manisticos, plantear el conocimiento de
qguiénes somos y como somos, y abordar
nuestros problemas y conflictos, desde un
punto de vista holistico.

Comprender la condicidn humana en
base al conocimiento profundo de uno/a
mismo/a, ha estado presente desde el co-
mienzo de la Historia y en el origen de la
Filosofia, asi ya en el templo de Apolo en
Delfos, en el siglo V a.C,, se instaba a tomar
este camino, con la maxima: “Condcete a ti
mismo”, como principio fundamental ha-
cia la sabiduria, pero en los tiempos que
vivimos, miles de anos después, aun lo se-
guimos necesitando y de una manera im-
periosa.

El uso de la violencia en nuestra sociedad
se halla enquistado y se extiende como
una plaga que envenena practicamente
todos los ambitos de relacién social. Una
violencia que es casi normalizada en el tra-
to entre los seres humanos, considerando

”n u

que solo asi “somos alguien”, “somos es-
cuchados”, “somos importantes”. De ma-
nera implicita como explicita, la agresivi-
dad, llevada al extremo en la violencia, se
ha impuesto como unica forma de ataque

y defensa en un mundo que es percibido

como hostil. Una violencia que adquiere
multiples formas: fisica, verbal, psicologi-
ca..,y que en el ambito educativo impreg-
na el dia a dia y es una destructiva compa-
Aera de nuestro alumnado. Una violencia
que debe ser abordada necesariamente
con perspectiva de género en cualquier
manifestacion educativa, pedagodgicay de
aprendizaje. Ricardo Hurtado Simé nos lo
expresa magnificamente en su obra “Edu-
cando en Igualdad”:

La violencia de género es una lacra so-
cial dificil de atajar si no ponemos los me-
dios para reducir este modo terrorista de
atentar contra las mujeres. El camino es
la educacion, desde luego, pero algo ha-
cemos mal cuando el problema sigue en-
quistado a pesar de que constantemente
lanzamos campanas de sensibilizacion,
proponemos cursos y charlas en centros
escolares, se hacen canciones y peliculas
cuyo objetivo es visibilizar este problema.
Revisar la metodologia, la pedagogia en
la que se sustenta una sociedad esquizo-
frénica que, con la misma intensidad que
acusa, normaliza el acoso, es una tarea
urgente y necesaria. Un objetivo priorita-
rio de una ensefianza de calidad deberia
consistir en rehabilitar el conocimiento de
valores éticos que permitan al alumnado
discriminar con criterio lo normalizado por
corriente de lo normal por correcto.
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DESCRIPCION Y FINALIDAD DE
LOS APRENDIZAJES

Precisamente la situacidon de aprendizaje que proponemos, “Cono-
cete a ti mismo/a y cambiaras el mundo”, se construye en torno a ese
objetivo prioritario explicitado por Ricardo Hurtado. Pretende atajar
esa violencia proporcionando herramientas y estrategias al alumna-
do para el conocimiento de uno/a mismo/a y su deriva hacia nues-
tras conductas y comportamientos. ‘

Partiremos para ello del concepto integral del ser humano, y tratare-
mos de apoyarnos para nuestra comprension en la figura psicolégi-
ca del “yo observador”. Desde ahi trataremos identificar y de analizar
gué emociones tenemos, qué pensamientos, prejuicios nos acom-
pafian y/o adquirimos, y cdmo nos afecta a nuestra manera de estar
en la vida, a nuestros comportamientos y actitudes, y a las de los
demas, favoreciendo la empatia. Presentando las emociones y pen-
samientos como herramientas que tenemos, que podemos llegar a
conocer y comprender, plantearemos la importancia de ofrecer al
“yo observador” la necesidad fundamental de “usar” adecuadamen-
te esas emociones y pensamientos y asi poder modificar nuestros
comportamientos, y podremos ayudar a cambiar el mundo.




03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Educacion

Secundaria Segundo

Obligatoria

. VINCULACION
AREA/MATERIA
AMBITO CON OTRAS

AREAS

Geografia e Historia
Educacion plastica,
visual y audiovisual

Educacion
en Valores Civicos
y Eticos

Lengua castellana
Literatura
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DATOS IDENTIFICATIVOS

DESCRIPTORES
OPERATIVOS DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE

- Para CE 1: CCCLI, CCL2, CD1, CPSAAI],
CC1, CC2, CC3.

- Para CE2: CCL5, CD1, CD2, CPSAAS3,
CC2, CCa.

- Para CE4: CPSAALI, CC1, CC3, CCEC3

AREA,
OBJETIVOS MATERIA,
DE LA ETAPA AMBITO

Educacién en Valores
Civicos y Eticos
Geografia e historia
Educacioén plastica,

acdegqgk,l

visual y audiovisual.
Lengua castellana y
Literatura

* El documento de referencia es el Decreto 102/23
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

EDUCACION EN VALORES
CIVICOS Y ETICOS

I. Inquirir e investigar cuanto se refiere a la identidad humana y
a cuestiones éticas relativas al propio proyecto vital, analizando cri-
ticamente informacion fiable y generando una actitud reflexiva al
respecto, para promover el autoconocimiento y la elaboraciéon de
planteamientos y juicios morales de manera auténoma y razonada. .

2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores civicos y
éticos, a partir del reconocimiento fundado de su importancia para
regular la vida comunitaria y su aplicaciéon efectiva y justificada en
distintos contextos, para promover una convivencia pacifica, respe-
tuosa, democratica y comprometida con el bien comun.

‘I. Mostrar una adecuada estima de si mismo y del entorno, recono-
ciendo y valorando las emociones y los sentimientos propios y aje-
nos, para el logro de una actitud empatica y cuidadosa con respecto
a los demasy a la naturaleza.
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE

M) . CONOCETE A TI MISMO/A

Y CAMBIARAS EL MUNDO

EDUCACION EN VALORES
CIVICOS Y ETICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Construir y expresar un concepto ajus-
tado de si mismo reconociendo las multi-
ples dimensiones de su naturaleza y per-
sonalidad, asi como de la dimensidon civica
y moral de la misma, a partir de la investi-
gaciény el didlogo en torno a diversas con-
cepciones sobre la naturaleza humana.

1.2. Identificar, gestionar y comunicar
ideas, emociones, afectos y deseos con
comprensién y empatia hacia las demas
personas, demostrando autoestima y
compartiendo un concepto adecuado de
lo que deben ser las relaciones con otras
personas, incluyendo el ambito afecti-
vo-sexual.

1.3. Desarrollar y demostrar autonomia
moral a través de la practica de la delibe-
racién racional, el uso de conceptos éticos,
el didlogo respetuoso con los demas en
torno a distintos valores y modos de vida,
asi como a problemas relacionados con el
ejercicio de los derechos individuales, el
uso responsable y seguro de las redes, las
conductas adictivas y el acoso escolar.

2.2 Fomentar el ejercicio de la ciudada-
nia activa y democratica a través del co-

nocimiento del movimiento asociativo y
la participacién respetuosa, dialogante y
constructiva en actividades de grupo que
impliquen tomar decisiones colectivas,
planificar acciones coordinadas y resol-
ver problemas aplicando procedimientos
y principios civicos, éticos y democraticos
explicitos.

2.4, Tomar conscienciade lalucha poruna
efectiva igualdad de género, y del proble-
ma de la violencia y explotacién sobre las
mujeres, a través del analisis de las diver-
sas olas y corrientes del feminismo y de las
medidas de prevencién de la desigualdad,
la violencia y la discriminacién por razén
de géneroy orientacién sexual, mostrando
igualmente conocimiento de los derechos
LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de
respetarlos.

4.1. Desarrollar una actitud de gestién
equilibrada de las emociones, de estima y
cuidado de si mismo y de los otros, identi-
ficando, analizando y expresando de ma-
nera asertiva las propias emociones y sen-
timientos, y reconociendo y valorando los
de los demas en distintos contextos y en
torno a actividades creativas y de reflexion
individual o dialogada sobre cuestiones
éticas y civicas.

* El documento de referencia es Orden 30 mayo de 2023
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE

M) . CONOCETE A TI MISMO/A

Y CAMBIARAS EL MUN

EDUCACION EN VALORES
CIVICOS Y ETICOS

SABERES BASICOS

-La investigacion ética y la resolucién de
problemas complejos. El pensamiento cri-
tico y filoséfico.

-La naturaleza humanay la identidad per-
sonal. Dignidad, libertad y moralidad.

-La educacién de lasemocionesy los senti-
mientos. La autoestima personal. La igual-
dad y el respeto mutuo en las relaciones
con otras personas.

-La educacion afectivo-sexual.

-La ética como guia de nuestras acciones.
La reflexiéon en torno a lo valioso y los va-
lores: universalismo y pluralissmmo moral.
Normas, virtudes y sentimientos morales.
Eticas de la felicidad, éticas del deber y éti-
cas de la virtud.

-Las virtudes del didlogo y las normas de
argumentacion. La resolucién pacifica de
conflictos. La empatia con los demas.

- Las distintas generaciones de derechos
humanos. Su constitucion histérica y rele-
vancia ética. Los derechos de la infancia.

-La igualdad de género y las diversas olas
y corrientes del feminismo. La prevencion
de la explotacion y violencia contra ninas
y mujeres. La corresponsabilidad en las ta-
reas domeésticas y de cuidados.

-El interculturalismo. La inclusiéon social
y el respeto por la diversidad y las identi-
dades etnocultural y de género. Los dere-
chos LGTBIQ+

* E| documento de referencia es
Orden 30 mayo de 2023
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CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

03. SITUACION DE APRENDIZAJE L

GEOGRAFIA E HISTORIA

6. Comprender los procesos geograficos, histéricos y culturales que han con-
formado la realidad multicultural en la que vivimos, conociendo y difundiendo la
historia y cultura de las minorias étnicas presentes en nuestro pais y valorando
la aportacion de los movimientos en defensa de la igualdad y la inclusién, para
reducir estereotipos, evitar cualquier tipo de discriminacién y violencia, y reco-

nocer la riqueza de la diversidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

6.2. Reconocer las desigualdades sociales
existentes en épocas pasadas y los meca-
nismos de dominacién y control que se
han aplicado, identificando aquellos co-
lectivos que se han visto sometidos y silen-
ciados, destacando la presencia de perso-
najes femeninos.

6.3. Mostrar actitudes no discriminatorias
y valorar la diversidad social y multicultu-
ral, argumentando e interviniendo en fa-
vor de la integracién, la colaboracién so-
cial y la cohesion en el entorno.

6.4. Argumentar e intervenir acerca de la
igualdad real de hombres y mujeres ac-
tuando en contra de cualquier actitud y
comportamiento discriminatorio por ra-
zoén de género.

SABERES BASICOS

-lgualdad. Situaciones discriminatorias de
las ninas y de las mujeres en el mundo. Ro-
les de género y su manifestacién en todos
los ambitos de la sociedad y la cultura.

-Objetivos de Desarrollo Sostenible. La vi-
sion de los dilemas del mundo actual, pun-
to de partida para el pensamiento criticoy
el desarrollo de juicios propios.

* El documento de referencia es Orden 30 mayo de 2023
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CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

03. SITUACION DE APRENDIZAJE L

EDUCACION PLASTICA,
VISUAL Y AUDIOVISUAL

5. Competencia especifica 5: Realizar producciones artisticas individuales o co-
lectivas con creatividad e imaginacion, seleccionando y aplicando herramientas,
técnicas y soportes en funcién de la intencionalidad, para expresar la vision del
mundo, las emociones y los sentimientos propios, asi como para mejorar la ca-
pacidad de comunicacién y desarrollar la reflexién critica y la autoconfianza.

CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. Expresar ideas y sentimientos en dife-
rentes producciones plasticas, visuales y
audiovisuales, a través de la experimenta-
cion con diversas herramientas, técnicas
y soportes, desarrollando la capacidad de
comunicacion y la reflexioén critica.

5.2. Realizar diferentes tipos de produc-
ciones artisticas individuales o colectivas,
justificando el proceso creativo, mostran-
do iniciativa y autoconfianza, integran-
do racionalidad, empatia y sensibilidad, y
seleccionando las técnicas y los soportes
adecuados al propédsito.

SABERES BASICOS

- El lenguaje y la comunicacién visual. Fi-
nalidades: informativa, comunicativa, ex-
presiva y estética. Contextos y funciones.

- Imagenes visuales y audiovisuales: lectu-
ray analisis.

- Técnicas bdasicas para la realizacién de
producciones audiovisuales sencillas, de
forma individual o en grupo. Experimenta-
cidon en entornos virtuales de aprendizaje.

* El documento de referencia es Orden 30 mayo de 2023
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

3. Producir textos orales y multimodales con coherencia, fluidez y el registro adecua-
do, atendiendo a las convenciones propias de los diferentes géneros discursivos, y parti-
cipar en interacciones orales con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para construir
conocimiento y establecer vinculos personales como para intervenir de manera activa e
informada en diferentes contextos sociales.

6.Se|eccionar y contrastar informacion procedente de diferentes fuentes de manera
progresivamente autonoma, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los ob
jetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, e integrar

y transformarla en conocimiento para comunicarla, adoptando un punto de vista critico
y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

IO. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia demo-
cratica, la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, utilizando un lenguaje no discriminatorio y desterrando los abusos de poder
a través de la palabra para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético y demo-
cratico del lenguaje.
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A

Y CAMBIARAS EL MUNDO

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

CRITERIOS DE EVALUACION

3.2. Participar de manera activa y adecua-
da en interacciones orales informales, en
el trabajo en equipo y en situaciones ora-
les formales de caracter dialogado, con
actitudes de escucha activa y estrategias
de cooperacién conversacional y cortesia
linguistica.

6.1. Elaborar trabajos de investigacién de
manera guiada en diferentes soportes so-
bre diversos temas de interés académico,
personal o social que impliquen localizar,
seleccionar y contrastar informacién pro-
cedente de diferentes fuentes, calibrando
su fiabilidad y pertinencia en funcién de
los objetivos de lectura; organizarla e inte-
grarla en esquemas propios, y reelaborarla
y comunicarla de manera creativa, adop-
tando un punto de vista critico y respetuo-
so con los principios de propiedad intelec-
tual.

10.1. Identificar y desterrar los usos discri-
minatorios de la lengua, los abusos de po-
deratravésdelapalabraylosusos manipu-
ladores del lenguaje a partir de la reflexion
y el andlisis de los elementos linguisticos,
textuales y discursivos utilizados, asi como
de los elementos no verbales que rigen la
comunicacion entre las personas.

10.2. Utilizar estrategias para la resolucion
dialogada de los conflictos y la busqueda
de consensos, tanto en el ambito personal
como educativo y social.

®

SABERES BASICOS

-ldentificacién de prejuicios y estereotipos
linglisticos y exploracién de formas de

evitarlos. ‘

-Secuencias textuales basicas, con espe-
cial atencién a las narrativas, descriptivas,
dialogadas y expositivas.

- Propiedades textuales: coherencia, co-
hesién y adecuacion.

- Géneros discursivos propios del ambito
personal: la conversacion.

- Géneros discursivos propios del ambito
educativo.

- Géneros discursivos propios del ambito

social. Redes sociales y medios de comuni-
cacioén. Etiqueta digital. Riesgos de desin-
formacién, manipulacién y vulneracién de
la privacidad en la red. Analisis de la ima-
gen y elementos paratextuales de los tex-
tos icénico-verbales y multimodales.

-Lectura con perspectiva de género

* El documento de referencia es Orden 30
mayo de 2023
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METODOLOGIA

Aprendizaje basado en el pensamiento.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje cooperativo.

Técnicas y dinamicas de grupo.

El objetivo de

esta metodologia,
fundamentalmente
practica y participativa,
es conseguir un
aprendizaje significativo
en el cual el alumnado
adquiera “herramientas”
que después pueda

usar en su propia vida
de manera autonoma,
consciente, transversal e
integrada.

68



° @
03. SITUACION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1

#J  CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

“YO CONOZCO
Y MANEJO EMOCIONES”

Presentamos al ser humano como un ser mul-
tidimensional.

Lluvia de ideas en la pizarra sobre todo lo que
define a un ser humano. Identificamos al “yo
observador” de lo que “somos y tenemos”, y
destacamos que todo ser humano posee emo-
ciones y pensamientos. De igual manera, parti-
mos de la base de que todo ser humano puede
utilizar y manejar sabiamente sus emociones y
pensamientos.

Cada alumno/a creara un simbolo que colocara
junto a él/ella, de su “yo observador”, desde el
cual vamos a trabajar.

Iniciamos con la definicion de “emocién” se-
gun la RAE: Alteracién del animo intensa y pa-
sajera, agradable o penosa, que va acompana-
da de cierta reacciéon somatica. Y ampliamos
su visidn para poder trabajar con ellas como
expresiones y manifestaciones que posee el
ser humano vinculadas con distintos tipos de
estimulos, y explicamos la rueda de las emo-
ciones (que proyectamos en la pizarra digital).
Entregamos a cada alumno/a un conjunto de
cartulinas donde aparecen el nombre de las
emociones basicas, por un lado, con las corres-
pondientes secundarias por el otro.

A continuacién, exponemos al alumnado ante
distintas situaciones en las cuales tendran que
escoger las emociones que el “yo observador”
identifica y experimenta en las distintas situa-
ciones que se les van a presentar. Al visualizar
cada situacion, el/la alumno/a debera elegir
entre sus cartulinas cual es la emocién que ha
identificado/experimentado y presentarla a la
clase. Se anima al debate, la puesta en comun

y el analisis. De igual manera, en las situacio-
nes presentadas, el “yo observador” se colo-
cara en la posicion de los distintos personajes
de la escena, identificando las emociones.

Ante las emociones resultard fundamental
describir las reacciones positivas y negativas,
y entre estas Ultimas analizar la violencia que
generan para asi buscar soluciones.

Situaciones sugeridas:

Pelicula: “Enredados”, Disney 2010. Es-
cena 22’

Pelicula: Aladdin. Disney 2019. Escenas
minuto 11,56 ;21" al 24~

Video “El Sandwich de Mariana”. Car-
los Cuarén

“Bullying”, cortometraje ganador Pri-
mer Concurso sobre violencia escolar.

Cortometraje “NO”, de 2018.

Cortometraje “No mas bullying”, Ayun-
tamiento de Torrevieja.

Situaciones sugeridas escenificadas
por el alumnado:
Acoso en un aula con insultosy golpes.

Una pareja en la que el chico le prohi-
be a la chica que vaya con su grupo de
amigos al cine.

Situacion vivida por ellos/as.
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS
Y TECNICAS PRODUCTOS
DE EVALUACION: EVALUABLES

Diario del alumno/a,
donde va tomando
nota de todas
las fases

CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

@

RECURSOS

Pizarra
tradicional
y pizarra digital.

Cartulinas.

del proceso de la
actividad: desde la
lluvia de ideas, la
elaboraciéon del
simbolo, la eleccién
de las emociones y
las correspondientes
explicaciones,
reflexiones
y conclusiones.

Proyector.

“YO CONOZCO
Y MANEJO
EMOCIONES”
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ACTIVIDAD 2 ¢
“YO OBSERVO

#J  CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

Y DESCRIBO PENSAMIENTOS”

Comenzaremos esta actividad vinculandola
con la sesién anterior. Si manejamos emocio-
nes ahora estaremos en situacién de compren-
der de qué forma los pensamientos generan
emociones, y a partir de ahi daremos pasos
para comprender hasta qué punto los pensa-
mientos erréneos, manipulados y negativos,
propios y ajenos, pueden generar violencia y
destruccién. Se visualiza una escena de la pe-
licula “Harry Potter y el misterio del principe”: 1
h-1h:3" (David Yates, 2009).

I [

En esta ocasion, el “yo observador” debera
construirse desde la base de la razén, el cono-
cimiento y la educacién, para poder analizar la
falsedad de los pensamientos que llevan a las
conductas de violencia. Por ello, partiremos de
cuatro conceptos clave que escribiremos en
la pizarra y en cartulinas y las tendremos en la
mesa para guiarnos a la hora de identificar los
pensamientos erréneos: libertad, respeto, paz e
igualdad. Estos seran los pilares de los que no
podra separarse el “yo observador”. Se podran
consensuar en el grupo clase algunos otros
conceptos clave para tener de base.

Dice Rigoberta Menchu que no hay paz sin jus-
ticia, y afirma igualmente que la paz es hija de
la convivencia, el didlogo y la educacion.

De igual manera que en la anterior sesién, se
expondra al alumnado a distintas situaciones,
deberan reconocer qué pensamientos erréneos
y manipulados son el origen de la violencia ge-
nerada en cada situacioén, y se podran vincular
igualmente con las correspondientes emocio-
nes que producen.

Se realizara la actividad primero a nivel indivi-
dual. Ante cada situacion el/la alumno/a descri-
bird el pensamiento y se realizard una puesta
en comun en clase, asi como se buscara el pen-
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samiento contrario que nos hace agarrarnos
a los pilares establecidos, cambiar las actitu-
des y los comportamientos y evitar la violen-
cia.

A continuacién, se organizara la clase en
grupos para realizar dos tareas: La primera,
ante otras situaciones presentadas deberan
consensuar qué pensamiento erréneo es el
causante de la violencia y cual seria el pen-
samiento y la actitud correctas. Concluira la
actividad con la segunda tarea de grupo que
consistira en el analisis y posterior puesta en
comun de los mensajes manipulados de va-
rios anuncios que cada grupo previamente
ha elegido y seleccionado (en formato audio-
visual: tv, internet...)

Situaciones sugeridas:

Pelicula: “Enredados”, Disney 2010.
Escenal0” -15"

Pelicula: “Aladdin”. Disney 2019. Esce-
nal:30"-1:40"

Pelicula: “Belle”. Amma Sante, 2013.
Escena 1:06°

Pelicula: “Quiero ser como Beckham”.
Gurinder Chadha. 2002. Escena 19 "-
23°

Pelicula: “El héroe de Berlin". Stephen
Hopkins, 2016. Escena 1:29 - 1:36 ~

Pelicula “Billy Elliot". Stephen Daldry,
2000. Escena 8°-12°

Video: “Pepa y Pepe”.



03. SITUACION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS
Y TECNICAS
DE EVALUACION:

ﬂ‘ CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

PRODUCTOS
EVALUABLES

RECURSOS

Pizarra
tradicional

Diario del alumno/a S )

donde va recogiendo
todas las
participaciones,
reflexiones,
conclusiones
de cada fase
de la actividad.

Cartulinas.
Proyector.
Ordenadores.

YO OBSERVO
Y DESCRIBO
PENSAMIENTOS
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#J  CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

ACTIVIDAD 3 ¢
“PODEMOS ACTUAR
EN EL MUNDO”

Una vez hemos trabajado los pensamientos y
las emociones, esta sesidn se dedicara a pre-
sentar y preparar el reto que se desarrollara en
las ultimas sesiones.

Se organiza la clase por grupos, preferiblemen-
te aquellos que han trabajado juntos en la se-
sién anterior, y se les propone el reto: Elaborar
y crear una situacién de manera dramatizada,
bien a modo teatral clasico, bien en formato
audiovisual (video). Deberan seguir un guion
que ellos/as mismos/as preparen y en el que
qgueden reflejadas una o varias situaciones de
violencia. Estas situaciones deberan estar com-
puestas por varias escenas en las que se ma-
nifiesten aquellas emociones y pensamientos
gue conducen a la violencia, asi como también
la resolucién del conflicto con el manejo ade-
cuado de las emociones, y la transformacién de
los pensamientos erroneos y manipulados.

En la tematica debera abordarse de mane-
ra obligatoria la violencia de género, ya sea
como Unico argumento o compartiendo pro-
tagonismo con otras expresiones de violen-
cia en distintos entornos y ambitos.

Ademas del guion, cada grupo debera ela-
borar una ficha de trabajo para pasarla a sus
companeros/as de los demas grupos de cla-
se, asi como a otros cursos de 2°ESO que pu-
dieran participar en el proyecto, o incluso po-
der implicar a otros niveles, y con ella analizar
la situacion y poder debatir y construir juntos
conclusiones y puertas al cambio.
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INSTRUMENTOS
Y TECNICAS
DE EVALUACION:

;‘ CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RECURSOS

Pizarra digital.

Moévil con camara.
Espacios del
instituto.

PODEMO
/ACT
N EL

MUNDO

PRODUCTOS
EVALUABLES

Guion del video
o de la dramatizacion
teatral.
Ficha de trabajo.

Participacion grupal.
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ACTIVIDAD 4 ¢
“CAMBIEMOS
EL MUNDO”

En esta sesidn se expondran los trabajos rea-
lizados: se representaran las dramatizaciones
y se procedera al visionado de los videos. Tras
cada uno de ellos, cada grupo pasara al resto
de companieros/as la ficha de trabajo prepara-
da, a partir de la cual y después de su cumpli-
mentacién, se generara la puesta en comun,
las reflexiones, el debate y las consiguientes
conclusiones, moderados e impulsados por los
correspondientes alumnos/as autores.

La situacién de aprendizaje concluird con la
presentacion de dichos trabajos a otras clases,
bien del mismo nivel y materia, bien distintos,
para ejemplificar de manera mas que simbo-
lica, que tras el proceso de conocimiento de
uno/a mismo/a es posible cambiar el mundo.

Cada grupo, una vez recogidas las fichas de tra-
bajo de sus compaferos y companeras, elabo-
raran un informe con las conclusiones.
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INSTRUMENTOS
Y TECNICAS
DE EVALUACION:

76

! CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

RECURSOS

Pizarra digital.

Proyector.
Fotocopias de las
fichas de trabajo

elaboradas.

PRODUCTOS
EVALUABLES

Video y/o teatro.

Fichas de trabajo,
informes y
conclusiones.



03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EVALUACION

El despliegue de este trabajo no puede eludir abordar la evaluacion de la estruc-
turacion y contenidos de la situacion de aprendizaje, para lo cual se estableceran
los indicadores de logro y a través de rubricas permitiran al o a la docente valorar
y evaluar el éxito de lo programado a lo largo de las sesiones que componen esta
situacion de aprendizaje, y plantear la calificacion en funcion de los criterios de
evaluacion establecidos. Ademas, en la Ultima sesion, con las visualizaciones de

los videos/teatros y la realizacion de las fichas de trabajo y debates, el o la docen-
te podra hacer un analisis critico de sus aspectos fundamentales, facilitando la
deteccion de errores, aspectos a reforzar y propuestas de mejora que se ird adap-
tando a los intereses y motivaciones del alumnado, saberes basicos abordados y
metodologias aplicadas.
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ANEXO II: Enlaces a videos y peliculas.

EL SANDWICH

DE MARIANA

“BULLYING”
cortometraje
ganador

Primer Concurso
Cortometraje sobre violencia escolar

“NO MAS BULLYING”

Ayuntamiento
de Torrevieja

Cortometraje
“No"

Cortometraje

“PEPAY PEPE"
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https://www.youtube.com/watch?v=f-8s7ev3dRM&t=499s
https://www.youtube.com/watch?v=Mp-8gRAWWqI
https://www.youtube.com/watch?v=5ztjiCX5zKQ
https://www.youtube.com/watch?v=n_5vaz1dehQ&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=IpaabDdQNO8

03. SITUACION DE APRENDIZAJE L CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

ANEXO lll: Rueda de las emociones
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O4. SITUACION DE APRENDIZAJE QUIEN TE QUIERE

NO TE HARA LLORAR

JUSTIFICACION

La violencia de género es uno de los problemas mas acuciantes
de nuestra sociedad, hasta el punto de ser considerado uno de los
retos y problemas del siglo XXI.

La discriminacion hacia la mujer tiene di-
ferentes manifestaciones, siendo la mas
violenta aquella que se da en las relaciones
de pareja o de exparejas. Informes como
el de la FAD, de mayo de 2023, o el de la
Fundacién Anar, publicado en octubre de
ese mismo ano, alertan sobre el aumento
de conductas machistas entre la juven-
tud, subrayando que cada vez son mas
los chicos que justifican la intimidacién y
el control sobre la pareja, argumentando
que las redes sociales abren la puerta a la
infidelidad y a la pérdida del control de lo
qgue hacen las chicas. Datos asi permiten
entender que el porcentaje de denuncias
por violencia de género en la franja de
14-18 afos crezca exponencialmente. En
2023, los cuerpos y fuerzas de seguridad
del Estado recibieron una media de 523
denuncias al dia, y el total procedente de
menores, 218. A esto debemos anadir que

la mayoria de casos en esas edades no
acaban en denuncia. Estos numeros refle-
jan la necesidad de abordar el problema
desde las aulas, pues el primer paso para
erradicar esa lacra esta en la educacion,
promoviendo relaciones afectivo-sexua-
les en igualdad y libertad. La presente si-
tuacion de aprendizaje pretende tratar la
violencia de género desde las emociones
y los sentimientos, favoreciendo asi el re-
conocimiento de las causas y efectos de
las conductas violentas y, seguidamente,
fortalecer la autoestima y la inteligencia
emocional. Para lograrlo, se desglosaran
actividades dirigidas al alumnado de Se-
cundaria que, desde diversos enfoques
metodoldgicos, acercaran la violencia de
género a su dia a dia, promoviendo su im-
plicaciéon y compromiso activo.
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04. SITUACION DE APRENDIZAJE QUIEN TE QUIERE
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DATOS IDENTIFICATIVOS

| ETAPA | ‘ CURSO |

i MATERIAS
AREA/MATERIA
AMBITO AFINES

G 4 SESIONES



04. SITUACION DE APRENDIZAJE QUIEN TE QUIERE
NO TE HARA LLORAR

DATOS IDENTIFICATIVOS

COMPETENCIAS
CLAVE MOVILIZADAS:

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS:

4 SESIONES




04. SITUACION DE APRENDIZAJE QUIEN TE QUIERE
NO TE HARA LLORAR

OBJETIVOS
GENERALES

Mostrar los elementos que definen una relacién toxica.

Identificar las emociones vinculadas al amor y el respeto en la pareja.

Subrayar la importancia de la autoestima y el reconocimiento de las virtudes
individuales, la empatia y la sororidad.

Exponer que la eliminacién de la violencia de género requiere de una labor
transversal: educacion, politica, cultura y familia.

Detectar prejuicios y estereotipos machistas.
Denunciar conductas agresivas y discriminatorias hacia la mujer.

Denunciar que la violencia de género es un problema real que da sus prime-
ros pasos en la adolescencia.

Elaborar materiales destinados a concienciar y denunciar situaciones de
riesgo para la mujer.




O4. SITUACION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 1¢

QUIEN TE QUIERE
NO TE HARA LLORAR

INTRODUCIMOS EL TEMA

NOMBRAMOS EMOCIONES:

En esta actividad inicial, tenemos que identi-
ficar emociones y sentimientos relacionados
con los siguientes emoticonos. También, pedi-
mos que los relacionen con ejemplos y situa-
ciones cotidianas para el alumnado: ;Cémo te
sientes cuando suspendes un examen para el
que habias estudiado mucho? ;Cémo te sien-
tes cuando crees que una situacién es injusta?
¢Cuando fue la ultima vez que sentiste frustra-
cion? ;Cémo te sentirias si alguien te humilla o
te falta el respeto? ;Qué emociones asocias a la
discriminacion y la desigualdad?

LLUVIA DE IDEAS PARA CONOCER LOS
PRESUPUESTOS DE LOS QUE PARTIMOS:

Nos sentamos en circuloy cerramos los ojos. Po-
demos introducir una musica ambiental suave
y dirigimos una relajacién del cuerpo. Después
de unos minutos vamos guiando la experiencia
de manera pausada, dejando tiempos.

Centra la atencidén en tu cuerpo, siéntete tran-
quilo/a y relajado/a. Sientes tus pies, piernas,
tronco relajado.

Hacemos las siguientes preguntas:

(Qué es el feminismo?
:Sabemos qué es la violencia de género?

¢Cémo la podriamos definir?

¢Hay algun perfil de la mujer victima de la
violencia de género?

.Y del hombre?

¢Sabemos qué formas de violencia de
género hay?

¢Los celos son amor?

¢Controlar a tu pareja es algo bueno o
malo?

¢Puede darse la violencia de género entre
parejas adolescentes?

¢Es una prueba de amor y confianza dar
las claves de tus redes sociales a tu pareja

si te lo pide?

RUEDA DE LAS EMOCIONES:

Proyectamos la rueda de lasemociones
en la pizarra digital del aula. Pregunta-
mos oralmente por las emociones que
puede sentir una mujer maltratada;
posteriormente, pedimos que asocien
emociones a la persona que maltrata.
En esta actividad, también podrian di-
bujarse las emociones planteadas con
emoticonos, haciendo varios grupos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:

- Reconocer e identificar prejuicios e ideas previas.

- Reconocer e identificar emocionec basicas.

- Vincular las emociones con la discriminacién machista.

- Abordar las emociones vinculadas con las relaciones afectivas.
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O4. SITUACION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 2 ¢

QUIEN TE QUIERE
NO TE HARA LLORAR

NO ESTAS SOLA SARA

PROYECTAMOS LA PELICULA
NO ESTAS SOLA SARA:

De poco mas de una hora de duracién, No estas
sola, Sara es una pelicula de 2009 financiada
por el Gobierno de Espafa dirigida a concien-
ciar a las personas jovenes en la lucha contra
la violencia de género. Sara es una chica uni-
versitaria que viene de una relacién en la que
Su pareja priorizaba sus salidas con amigos e
intereses personales. Javier aprovecha la opor-
tunidad y se presenta como todo lo contrario:
un joven carifoso, romantico y volcado en Sara.
Poco a poco, una relacién supuestamente idili-
ca se convierte en un infierno para Sara. Javier
tiene dos caras: dulce y atento con la familia de
Sara; controlador y agresivo con ella. La pelicula
muestra perfectamente la “escalera de la vio-
lencia de género” con situaciones cotidianas y
cercanas para el alumnado de Secundaria. Con-
trol de las redes sociales; control sobre la ropa;
comentarios hirientes; abusos y violencia cre-
ciente aparecen en la pelicula con contunden-
cia, pero sin caer en simplismos. Cuando Sara
ha tocado fondo y teme por su vida, denuncia a
Javier, con el apoyo de su familia y amigos. Los
ultimos minutos de la pelicula son el juicio por
violencia de género, que muestra la labor de-
cisiva del Estado, y el momento en el que Sara
cuenta su experiencia en una terapia grupal
ante mujeres que estan pasando por lo mismo.
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Tras ver la pelicula, el alumnado pue-
de responder oralmente o por escrito
a las siguientes cuestiones:

¢Cémo describirias la personalidad de Sara?
cY la de Javier?

¢:De qué manera va aumentando la violencia
sobre Sara?

Describe situaciones y ejemplos que aparez-
can en la pelicula.

{Qué emociones siente Sara cuando esta jun-
to a Javier o recibe su llamada teleféonica?

¢Qué prejuicios se asocian a veces con las
mujeres que denuncian a sus parejas o expa-
rejas?


https://www.youtube.com/watch?v=h6_Il86NCPc 

04. SITUACION DE APRENDIZAJE QUIEN TE QUIERE
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ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

Muchas veces, nuestra cultura impone a hombres y mujeres estereotipos y roles de
género que ocasionan la discriminacién de la mujer y pueden llevar a la violencia sobre
ella. Realiza una tabla con los elementos que generalmente se asocian a hombresy a
mujeres. Sirva la siguiente tabla como ejemplo:

HOMBRES

No lloran Son sensibles

Juegan al futbol Son romanticas

Se les da bien
la crianzay
el cuidado del hogar

Son fuertes
y agresivos

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:

-Reconocer situaciones en las que pueda suceder la violencia contra la mujer.
-Empatizar con las emociones y los sentimientos de las victimas.

-Apreciar la labor conjunta de particulares e instituciones publicas.

-ldentificar estereotipos y roles machistas, desmontandolos criticamente.

-Apreciar el peso de las tradiciones y costumbres en nuestra visidon sobre hombres y
mujeres.

-ldentificar y reconocer conductas machistas.

-Valorar positivamente relaciones de pareja sanas.

-Detectar comportamientos machistas desde sus primeras manifestaciones.



QUIEN TE QUIERE
NO TE HARA LLORAR

04. SITUACION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 3.

BUSCAMOS INFORMACION

La presente situacidén de aprendiza permite, transversalmente, potenciar un uso res-
ponsable de las TIC, y promover el acceso a fuentes de informacién y conocimiento
digitales objetivas, rigurosas y criticas. En este sentido, el alumnado puede abordar en
grupos el problema de la violencia de género profundizando en el concepto y en otros
elementos estrechamente conectados. Proponemos que, en grupos, se investigue so-
bre los siguientes temas y problemas:

® La escalera de la violencia de género.

® Violencia de género y redes sociales.

® La sororidad. Definicién y alcance.

@ La violencia de género en la adolescencia.

® Relaciones afectivas sanas vs Relaciones afectivas
toxicas.

® Desmontando bulos sobre la violencia machista.

® Prejuicios y estereotipos machistas y sexistas.

@ Inteligencia emocional frente a la violencia
machista.
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ENLACES
RECOMENDADOS

La sororidad. Definiciéon y alcance:

https://dle.rae.es/sororidad
https://concepto.de/sororidad
https://www.lavanguardia.com/vida/20161218/412698467802/sorori-

dad-la-nueva-fraternidad-entre-mujeres.html

La escalera de la violencia de género:

https://www.youtube.com/watch?v=IpaabDdQNOS8 ) Corto Pepa y Pepe)
Violencia de género y redes sociales:

https [[wolenmagenero |gualdad gob.es/

cias- falsas 129 1230550 html
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https://dle.rae.es/sororidad 
https://concepto.de/sororidad/ 
https://www.lavanguardia.com/vida/20161218/412698467802/sororidad-la-nueva-fraternidad-entre-mujeres.html 
https://www.lavanguardia.com/vida/20161218/412698467802/sororidad-la-nueva-fraternidad-entre-mujeres.html 
https://www.mpdl.org/noticias/escalera-violencias-genero#sthash.Fc0LLrfZ.dpbs 
https://www.mpdl.org/noticias/escalera-violencias-genero#sthash.Fc0LLrfZ.dpbs 
https://www.youtube.com/watch?v=IpaabDdQNO8 ) Corto Pepa y Pepe)
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/ 

https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2022/220429_np_InformeONTSI.pdf 
https://portal.mineco.gob.es/RecursosNoticia/mineco/prensa/noticias/2022/220429_np_InformeONTSI.pdf 
https://www.aepd.es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/violencia-digital-contra-mujeres-y-ninas-aglutina-70-casos-canal-prioritario 

https://www.aepd.es/prensa-y-comunicacion/notas-de-prensa/violencia-digital-contra-mujeres-y-ninas-aglutina-70-casos-canal-prioritario 

https://observatorioviolencia.org/el-bulo-de-las-denuncias-falsas-por-violencia-de-genero/ 
https://observatorioviolencia.org/el-bulo-de-las-denuncias-falsas-por-violencia-de-genero/ 
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/desmontemos-bulo-denuncias-falsas_129_1230550.html 
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/desmontemos-bulo-denuncias-falsas_129_1230550.html 

O4. SITUACION DE APRENDIZAJE QUIEN TE QUIERE
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ENLACES
RECOMENDADOS

La violencia de género en la adolescencia:

https://www.savethechildren.es/notasprensa/las-chicas-adolescentes-las-
ue- mas sufren el- aumento de- Ia-wolenma de- enero

u
aciones/2021/estudios wolenma en_la_adolescencia.htm

Relaciones afectivas sanas vs Relaciones afectivas toxicas:

cios-contra-las-mujeres-se-enquistan-en-todo-el-mundo.html

Inteligencia emocional frente a la violencia machista:

o
sis-que-afecta-a-las-latinoamericanas.html
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https://www.savethechildren.es/notasprensa/las-chicas-adolescentes-las-que-mas-sufren-el-aumento-de-la-violencia-de-genero 
https://www.savethechildren.es/notasprensa/las-chicas-adolescentes-las-que-mas-sufren-el-aumento-de-la-violencia-de-genero 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2021/estudios/violencia_en_la_adolescencia.htm 
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2021/estudios/violencia_en_la_adolescencia.htm 
https://theconversation.com/diez-senales-para-detectar-relaciones-toxicas-en-adolescentes-216960 
https://theconversation.com/diez-senales-para-detectar-relaciones-toxicas-en-adolescentes-216960 
https://intered.org/es/recursos/informe-de-investigacion-en-coeducacion 

https://blog.oxfamintermon.org/ejemplos-de-micromachismos-en-la-vida-cotidiana/ 

https://blog.oxfamintermon.org/ejemplos-de-micromachismos-en-la-vida-cotidiana/ 

https://elpais.com/planeta-futuro/2023-06-12/la-onu-advierte-que-los-prejuicios-contra-las-mujeres-se-enquistan-en-todo-el-mundo.html 
https://elpais.com/planeta-futuro/2023-06-12/la-onu-advierte-que-los-prejuicios-contra-las-mujeres-se-enquistan-en-todo-el-mundo.html 
https://www.eldiario.es/madrid/somos/blogs/psicologia/cuatro-emociones-atrapan-mujeres-relacion-maltrato_132_8519611.html 
https://www.eldiario.es/madrid/somos/blogs/psicologia/cuatro-emociones-atrapan-mujeres-relacion-maltrato_132_8519611.html 
https://ojs.ual.es/ojs/index.php/EJREP/article/view/1281 
https://elpais.com/opinion/2023-08-29/el-feminicidio-emocional-la-otra-crisis-que-afecta-a-las-latinoamericanas.html

https://elpais.com/opinion/2023-08-29/el-feminicidio-emocional-la-otra-crisis-que-afecta-a-las-latinoamericanas.html


NO TE HARA LLORAR

O4. SITUACION DE APRENDIZAJE /\V QUIEN TE QUIERE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DE LA
ACTIVIDAD

Promover un uso responsable de las TIC.
Acceder a informacién objetiva y contrastada.

Trabajar creencias, ideas y prejuicios vinculados a la dis-
criminacion sobre las mujeres.

Profundizar sobre emociones y conductas relacionadas
con la violencia de género y el machismo.
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O4. SITUACION DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 4 .

QUIEN TE QUIERE
NO TE HARA LLORAR

PILDORAS DE IGUALDAD

Una vez obtenidos contenidos sobre los temas
anteriormente propuestos, los grupos plasma-
ran lo aprendido en producciones auténomas.
Sugerimos dos opciones:

-Hacer presentaciones en formato Power
Point, Prezi o similar. Usando los ordenadores
del centro educativo.

-Elaboraciéon de videos cortos, similares al
formato TIK-TOK. Pidiendo autorizacion a las
familias para el uso del moévil. Enlazamos pro-
ducciones similares en formato y contenido,
elaboradas por alumnado de Secundaria:

Soy todas las mujeres maltratadas

Escalera de la Violencia de Género

Dia de la Mujer

La igualdad no se olvida

-Asimismo, una opcién complementaria,
como sintesis de los elementos abordados
en esta situacion de aprendizaje es la ela-
boracién de diversos Kahoot o similares.
Cada Kahoot se realizaria grupalmente con
los contenidos vistos en la Actividad 3. Esto
funciona, por otra parte, como elemento de
autoevaluacion de la situacion de aprendi-
zaje.

-Sila Comunidad auténoma o el centro edu-
cativo en el que se despliega la situacién de
aprendizaje desaconseja el uso de moviles
en el aula, proponemos la elaboracién gru-
pal de cartulinas que seran pegadas en los
pasillos, patio, clases, etc. Recomendamos
las que se hombran a continuacién: Di NO
a la violencia de género; el termdémetro de
la violencia de género; si te controla no te
guiere; ama en libertad; quiéreme libre; sin
ti, también soy yo; quien te quiere NO te
hace llorar; di NO al amor téxico.

*Los materiales confeccionados en la Acti-
vidad 4 pueden emplearse como un banco
de recursos disponible para otros cursos y
niveles, asi como para la conmemoracién de
efemérides como el 25 noviembre y el 8 de
marzo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:

-Uso responsable de las TIC.

-Elaboracién de materiales coeducativos y el reparto de tareas.

-Promover el trabajo colaborativo.

-Formar parte de la lucha contra la violencia de género.
-Adquirir un compromiso firme que incluye a hombres y mujeres.
-Sintesis y autoevaluacion de los contenidos abordados previamente.
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05. SITUACION DE APRENDIZAJE

Los seres humanos, desde el momento de nuestro nacimiento,
estamos llamados a crecer, desarrollarnos y manifestarnos en
toda nuestra plenitud para llegar a ser todo cuanto somos, y
comprendernos como “nosotros/as mismos/as”, para nuestra amplia
felicidad, interactuando con otros seres humanos siendo comunidad,
siendo pueblo, siendo ciudadanos, siendo Humanidad.

En este sentido la declaracién de los Dere-
chos Humanos es rotunda:

- Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razdén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con
los otros.

- La educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humanay el
fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamenta-
les; favorecerd la comprensién, la toleran-
cia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos y religiosos.

Si buscamos en la Historia, la declaracion
de Independencia de los Estados Unidos
de América, el 4 de julio de 1776, en Fila-
delfia, ya construye un primer paso de lo
que seran siglos mas tardes la Declaracion
de los Derechos Humanos:

“Sostenemos como evidentes estas verda-
des: que los hombres son creados iguales;
gue son dotados por su Creador de ciertos
derechos inalienables; que entre estos es-
tan la vida, la libertad y la busqueda de la
felicidad".

Dejaron atras a las mujeres, como si ellas
no estuvieran dotadas de los mismos de-
rechos, o como si ellas aceptaran que el
género humano pudiera ser comprendi-
do a partir de la palabra “hombre”. Pero
si plantearon algo fundamental: los dere-
chos inalienables de vida, libertad y bus-
qgueda de la felicidad. Esta busqueda ac-
tualmente sigue plenamente vigente y no
podemos afirmar que estos derechos los
hayamos conseguido para todos y todas.
Si podemos demostrar que nos encontra-
Mos inmersos en una voragine de mensa-
jes diarios lanzados por los medios de co-
municacién, la publicidad, la musica, que
nos acribillan sin respiro; inmersos en un
mundo de consumo de todo tipo de pro-
ductos, no solo materiales, que nos gene-
ran respuestas inmediatas en nuestra psi-
gue a nivel de pensamientos y emociones
que construyen, sin apenas darnos cuen-
ta, una manera de ser, de estar en la vida,
de comprendernos, de relacionarnos, to-
talmente ajenas a nosotros/as mismos/as
Yy a nuestras decisiones, por no poder pa-
rarnos a pensar, a reflexionar, a compren-
der qué sentimos, por qué lo hacemos, a
tomar decisiones y ser quienes queremos
ser.
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La frustracion de nuestros adolescentes en
las aulas la podemos percibir diariamen-
te, reacciones emocionales que ni ellos/
as mismos/as entienden ni controlan, solo
como respuesta ante estimulos agresivos,
irracionales y deshumanizados de su alre-
dedor. “Supuestas verdades” que generan
pensamientos y emociones en la psique
de nuestro alumnado sin un tamiz protec-
tor, sin un medio de analisis y control ade-
cuados, y la Unica respuesta acorde a ellas
es generar violencia, el control a través de
la violencia. Es por eso que cuando habla-
mos de igualdad nos referimos a algo que
atafne, fundamental e imperiosamente, a
hombres y mujeres, cuando hablamos de
feminismo estamos enarbolando una ban-
dera de liberacién tanto para las mujeres
como para los hombres. No liberaremos a
las mujeres si los hombres no se implican
en ello considerando que es de justicia y
porque ellos también se liberaran junto
con ellas.

El machismo ancestral ha sido y sigue
siendo una de las esclavitudes mas terri-
bles de los seres humanos a lo largo de la
Historia y ya no podemos seguir aceptan-
dola ni perpetuandola mas. Ricardo Hur-
tado Simd, que lleva anos trabajando en

IGUALES PARA SER

las aulas para fomentar la verdadera igual-
dad entre hombres y mujeres, y con otros
docentes promoviendo la formacion y la
practica adecuada de la coeducacién, muy
acertadamente sentencia: “Desgraciada-
mente, mientras que las mujeres han to-
mado partido por reivindicar sin descanso
la igualdad y la eliminacion de toda for-
ma de violencia, a los hombres les queda
mucho por hacer. Ante el machismo y la
discriminacion no se puede mirar para
otro lado, pues el silencio hace complices.
Al mismo tiempo, el fomento de la coedu-
cacion, el reparto equitativo en las tareas
domésticas o acabar con la brecha sala-
rial beneficia a ambos sexos y rompe los
rigidos estereotipos y roles de género. En
tiempos de la posverdad y las fake news,
recordemos que el feminismo no es el ma-
chismo pero al revés. El objetivo no es otro
que lograr la igualdad, algo que parece
aun lejano pero que, con la participacion
y el compromiso de los hombres, se pue-
de lograr. Ellas han dado el paso. Ahora les
toca a ellos. Hagamoslo por los derechos
humanos, por solidaridad y por justicia.
Por los hombres y mujeres que nos prece-
dieron y por quienes vendrdn. Pero, sobre
todo, por ellas. Es una cuestion de deber y
responsabilidad”.
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Educamép 4° de la ESO
Secundaria
Obligatoria

MATERIAS

AREA/MATERIA
AMBITO

Tutoria 4° Geografia e Historia
dtoria Educacion plastica,

de la ESO.

visual y audiovisual
Lengua castellana
y Literatura

|— 4 SESIONES
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COMPETENCIAS CLAVE
MOVILIZADAS

- Competencia en comunicacion linguistica.
- Competencia Digital.

- Competencia personal, social y de aprender a
aprender.

- Competencia ciudadana.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyectos.

14
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Esta tutoria pretende trabajar con el mundo de los medios de comunicacion,
comprendidos sobre todo en el ambito de la publicidad asi como la musi-
ca comercial mas generalizada entre nuestro alumnado, y ofrecerles herra-
mientas para generar defensas ante los mensajes falsos de esta sociedad
de consumo que no engendren violencia, capacidad de analisis de nuestras
emoaones Yy pensamientos ante la manipulacién exterior, encaminandonos
ntos, hombres y mujeres, a construir una sociedad en la que todos y todas
amos ser libres para ser quienes somos, y desde ahi, trabajemos juntos en

nuestro alumnado, nifos, adolescentes y jovenes, se encuen-
ulnerables ante esta agresion si no les ofrecemos, a través
herramientas para que puedan ser libres y puedan bus-
icidad en libertad. Y es precisamente el machismo, los
tipos de género se extienden sin control, por cons-
erpetuan, o incluso por deconstruccién incorrecta
0s nuevos igual de perniciosos, de los que mas
es manifestada como la reaccién mas gene-
mo efectiva de defensa ante el ataque que
mo donde cosificamos a los seres huma-
recisamente a las mujeres, como puros

tran totalm
de la educaci
car sus vidas y
mensajes donde
truccién histérica g
de los mismos que cr
violencia generan. La vi
ralizada y la Unica forma
recibimos de la sociedad d
os, los esclavizamos y disen
jetos de con

issa Pinkol sensu libro’
rolla y reivindica el arquetipo
libre de ataduras y esclavitude
os reivindicar un arquetipo m
sentirse libre de ataduras y es
feminista”.

que corren con los lobos”, estudia,
ujer salvaje”, en el sentido de la
r ella misma, pues, nosotros pu-
en el que el hombre también
machistas y ser él mismo, el
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ACTIVIDAD 1

Proyectamos la imagen de unos jévenes miran-
do el movil. Se lanzan preguntas al grupo clase
mientras observan la imagen:

¢Qué estan mirando? ¢Qué leeen?
¢Qué piensan? ;Cémo se sienten?

¢Por qué no hablan entre ellos?
¢Por qué no miran a su alrededor?

i¢Crees que son libres?
¢Se creen que son libres?

Si uno de ellos tiene un problema,
¢Como lo pueden saber?
¢Ayudarian?

S LU SO SO SN

¢Hay relacion entre ellos?

Pedimos al alumnado que dibujen en una hoja
un simbolo que les represente, algo hermoso
y positivo que tenga que ver con cada uno/ay
les recuerde todo lo bueno que son y tienen, y
les provoque sensaciones agradables. El profe-
sor coloca uno igualmente en la pizarra. A con-
tinuacién, se les pide reflexionar de dénde les
llegan informaciones y mensajes y que ellos/
as atienden “sin pensar”, aquellos relacionados

IGUALES PARA SER
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con aspectos qgue tengan que ver con ellos/as
y sus vidas, y que las coloquen alrededor del
simbolo (nstagram, whatsapp, youtube, car-
teles, escaparates, television, radio, musica,
amigos, familia, alguien con quien me cruzo
por la calle, yo mismo/a...) Les pedimos que
borren parte del simbolo con cada palabra
que hayan escrito. Comentamos todos jun-
tos las emociones y pensamientos que nos
han podido generar. Seguidamente coloca-
mos en la pizarra el triAngulo: pensamiento—
emocidon—accion, englobando el simbolo
y las palabras que hemos escrito alrededor,
quedando como “atrapado” dentro. A partir
de esa visién, se plantean situaciones cotidia-
nas identificando pensamientos, emociones,
acciones, y su vinculo entre ellos, teniendo en
cuenta dénde nos colocamos, dénde y como
gueda nuestro simbolo en medio de esa vo-
ragine.

Ejemplificamos lo que acabamos de traba-
jar: para comprender la situacién de nuestra
mente y nuestras emociones con el experi-
mento de la botella de agua llena de tierra.
En una botella de agua se echa tierra o algun
material que pueda llegar a enturbiarla. Se
presenta la botella al alumnado y se observa
el agua clara y limpia y el material denso al
fondo. A continuacién, se agita la botella has-
ta que el material denso del fondo se mezcle
con el agua volviéndose esta de un color opa-
co y aparezca turbia y sucia. Se muestra asi
como funcionan los pensamientos y emocio-
nes en nosotros/as cuando los agitamos sin
control, los dejamos campar a sus anchas sin
usar nuestra razén, ni nuestra capacidad de
analisis ni nuestra sabiduria interior.
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Dejamos después la botella quieta en la mesa
hasta que el material denso vuelva a depositar-
se en la zona baja y el agua vuelve a mostrarse
limpiay clara.

Le pedimos al alumnado que le den la vuelta
a la hoja y vuelvan a dibujar su simbolo. Plan-
teamos que es posible vivir “alertas”, vigilan-
tes y observantes de nosotros/as mismos/as,
de lo que nos pasa, de lo que nos llega y de
gestionarlo adecuadamente con distintas for-
mulas, técnicas, o simplemente con un esta-
do de atencién y consciencia. En esta ocasion,
podemos ofrecer una practica de respiracion
y meditacién entendidas estas como método
sencillo de comprender el silencio mental y la
separacidon de los estimulos externos que, sin
control, entran en nosotros/as y nos envene-
nan, generando voragine de emociones y reac-
ciones violentas, hacia nosotros/as mismos/as y
hacia los demas.

seeec00ccccccccce

IGUALES PARA SER
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PRACTICA de meditacién (se ha podido gra-
bar previamente) Observacién en la respira-
cién. Se hace ver que atender a la respiracion
Yy una respiracion no solo pulmonar sino dia-
fragmatica, ayuda a serenar los pensamien-
tos, a relajar nuestras emociones, alteradas
por voragine en la que estamos inmersos, y
a poder conectarnos con quien realmente
somos, mas alld de los mensajes de control y
manipulacién a los que estamos sometidos.

Musica suave en el aula. El alumnado se sien-
ta correctamente con la espalda recta apoya-
da en el respaldar de la silla. Las manos sobre
las piernas. Cada uno/a fija su mirada en el
simbolo que lo representa unos segundos. Se
cierran los ojos. Se cuenta del 1al 9, cada ins-
piracién con los nidmeros impares, las espira-
ciones con los pares, breve pausa entre ellas.
Se relaja el cuerpo y se toma conciencia de él
y de nuestra respiracion.
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_ OBJETIVOS
ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

Comprender que estamos rodeados de prejuicios, mensajes
directos o indirectos sobre la vida, quiénes somos, lo que
debemos hacer, pensar, sentir, y que debemos estar alertay
ser consciente de ellos.

Reconocer e identificar emociones basicas, su relacion direc-
ta con los pensamientos y las reacciones y como la falta de
analisis, observacion y desidentificacion conlleva confusion,
malestar, frustracion, insatisfacciéon y reacciones violentas.

Relacionar como la falta de libertad para manifestar mi pro-
pia identidad, mis propios pensamientos y sentimientos
conlleva multiples formas de violencia hacia uno/a mismo/a
y los demas.

Conocer que existen herramientas para permanecer aler-
tas y reconocer los mensajes de odio, desprecio, esclavitud,
desigualdad, asi como los de falso poder, atractivo, dominio,
control, felicidad..., evitando asi que nos esclavicen y nos
avoquen a la frustracion, la infelicidad y a todas formas de
violencia.
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ACTIVIDAD 2

1 VISIONADO: “Seis de noviembre”.

SESION

Cortometraje sobre las nuevas masculinidades.

Primer puesto. Duracién: 2 "52 minutos.

Vivimos en una realidad donde nuestra iden-
tidad parece estar definida por lo que dicen
“otros y otras” de mi. Y no solo lo que opinan,
sino lo que construyen los medios de comuni-
cacién y las esferas de poder sobre “qué es lo
gue vale y lo que no". Los estereotipos acerca
del éxito y el poder siguen vigentes para con-
seguir, precisamente, que los que poseen el
poder econémico, politico y social sigan osten-
tandolo. Se siguen mostrando en los medios de
comunicacion formulas donde hombres y mu-
jeres deben responder a unos determinados
canones para asegurarse el éxito y la felicidad,
y aquellos siguen siendo profundamente ma-
chistas y racistas, algo que afecta tanto a hom-
bres como a mujeres.

Esta actividad comienza por la visualizacién de
un video: “Seis de noviembre”. El primer puesto
de Cortos sobre las Nuevas Masculinidades. En
él se pretenden romper de manera directa es-
tereotipos sobre qué “debo hacer o no” segun
“quien soy”. Tras la visualizacién colocamos una
tabla en la pizarra donde apuntamos qué co-
sas “se han dicho” que son propias de mujeres
y cuadles corresponderian a hombres. Y defini-
mMos pensamientos y emociones que lo acom-
pafan. Se intenta reflexionar acerca de cual es
el origen de estos estereotipos y roles y sobre
las consecuencias negativas que tanto hom-
bres como mujeres sufren.

A continuacion, se les presentan algunas foto-
grafias con estereotipos masculinos y femeni-
nos y, de nuevo, en el grupo clase, se rellena la
ficha “Me han dicho que...” (Fig.1).

La siguiente fase de la actividad se realizaria
en grupos pequenos y seria reflexionar sobre
los mensajes falsos que ellos/as han percibi-
do en su dia a dia, y rellenar otra ficha “Me
han dicho que..." (Fig. 2) y una puesta en co-
mun posterior en la clase, con el consiguiente
debate que pueda generarse.

Se les propone por Ultimo una tarea personal,
que se realizara en casa y de reflexion indi-
vidual y personal a lo largo de la semana y
consistird en rellenar la ficha cada alumno/a,
siendo comentada en clase o bien entregada
al profesor, incluso de manera anénima, en la
préxima tutoria, para plantear cuantas frus-
traciones o injusticias han identificado en sus
vidas por “Me han dicho que...” y qué solucio-
nes se les pueden dar.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS
DE LA ACTIVIDAD

Identificar los estereotipos a los que estamos sometidos,
hombres y mujeres y los pensamientos y emociones que ge-
neran la falsedad de esos mensajes que nos dicen “quienes y
como debemos ser”.

Comprender la “cosificacion” de la mujer en los medios

de comunicacién y en la sociedad de consumo para poder
romper con esta tendencia en todas sus dimensiones, en-
tendiendo que nos denigra a todos los seres humanos y solo
benefician a quienes pretenden ostentar el control social y
econdémico.

Desarrollar seguridad en nuestro alumnado en si mismos
para poder “ser” quienes son en libertad y no dejarse llevar
por mensajes externos que nos arrebatan la identidad, la
autoestima y la posibilidad de desarrollar todo lo “bueno y
positivo” que somos.
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ACTIVIDAD 3 ¢

En esta sesidn analizaremos patrones y este-
reotipos de los medios de comunicacién: publi-
cidad, canciones, television, fundamentalmen-
te. Se trata de que nuestro alumnado caiga en
la cuenta de que seguimos bombardeados por
mensajes con contenidos discriminatorios, in-
formacién subliminal sobre lo que “debe ser y
lo que no”, en cuanto a los roles de género, y
la identidad personal y nuestras vidas, con las
consiguientes emociones desbordadas. En esta
actividad, el hecho de que podamos analizar y
denunciar, es un paso a crear conciencia critica
en los adolescentes y jovenes, a decir NO a los
estereotipos que nos coartan la libertad y crean
violencia, a decir NO a perpetuarlos y vivir en
esta voragine participando de ellos y haciéndo-
los parte de cada uno/a de nosotros/as.

La primera parte de la sesidon se presentaran
varios anuncios de la televisidon. Se pasara al
alumnado una ficha para su analisis y este se
realizard entre todo el grupo clase generando
debate y la actitud de denuncia y conciencia de
lo que “se nos esta vendiendo”.

La segunda parte se organizara la clase por gru-
pos y con la ayuda de ordenadores y conexiéon
a internet, cada uno seleccionara canciones y/o
anuncios en las que quede reflejado estos es-
tereotipos, con apoyo de la ficha de analisis se
procedera a elaborar un documento en el que
cada grupo aporte las conclusiones de su es-
tudio y las exponga al resto, con idea de que
se puedan contrastar opiniones y generar de-
bates.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS
DE LA ACTIVIDAD

Desarrollar capacidad de anadlisis y atencién sobre los men-
sajes de los medios de comunicacién que estamos recibien-
do a nuestro alrededor, y como la informacién subliminal
tiende a crear prejuicios y realidades falsas sobre nosotros/
as mismas/os y sobre los demas.

Comprender que el racismo, el machismo, y todo tipo de
violencia y esclavitud entre los seres humanos, llevan consi-
go unas “creencias” arraigadas y dadas por verdaderas, con
las que se fortalecen y se refrendan, y en las que se apoyany
justifican aquellos que las ejercen.

Denunciar el uso de los medios de comunicaciéon para per-
petuar la violencia y el control de las masas a través de la
manipulaciéon de pensamientos y emociones.

122



05. SITUACION DE APRENDIZAJE IGUALES PARA SER

EN LIBERTAD

oooooooooooooooooooooooo

ACTIVIDAD 4 .

Terminamos la situacién de aprendizaje con una actividad de reivindi-
cacién por parte de nuestro alumnado, se trata de que ellos/as elabo-
ren una accion, en el formato que elijan, preferiblemente audiovisual,
para hacer referencia a los medios de comunicacién con los que hemos
estado trabajando, tipo esléganes, publicidad, canciones, etc., manifes-
tando que nosotros y nosotras Si estamos dispuestos a luchar por la
igualdad y la libertad, reivindicando que solo juntos, hombres y muje-
res, podremos construir una sociedad libre de machismos, discrimina-
ciones y esclavitudes, y podamos ser nosotros/as mismos/as, y juntos,
iguales para serlo.

Se podran elaborar trabajando junta toda la clase, o bien, se organiza-
ran de nuevo por grupos y se confeccionaran trabajos diferentes. Todo
lo realizado se difundira posteriormente por el centro educativo y se
propondra hacerlo publico a través de las redes sociales.




05. SITUACION DE APRENDIZAJE IGUALES PARA SER

EN LIBERTAD

oooooooooooooooooooooooo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
DE LA ACTIVIDAD

Comprender que solo trabajando juntos y juntas podremos
llegar a nuestra meta.

Sentirnos capaces de ser actores y actrices protagonistas de
nuestra propia vida, de nuestra propia realidad, que pode-
mos actuar en ella y modificarla y mejorarla.

Movilizar la capacidad de gestionar emociones y pensamien-
tos, la capacidad critica y la creatividad para luchar contra
toda injusticia.

Manifestar que podemos cambiar el mundo, hacerlo mas
humano, libre, igualitario y en paz.
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03. SITUACION DE APRENDIZAJE (/.7 CONOCETE A TI MISMO/A
Y CAMBIARAS EL MUNDO

RECURSOS DE APOYO




IGUALES PARA SER
EN LIBERTAD

05. SITUACION DE APRENDIZAJE

HURTADO SIMO, R. (2020),
¢Educamos en Igualdad? Curso on line.
Consejeria de Educaciéon y Empleo.
Junta de Extremadura.

A PINKOLA ESTES, C. (2000),
Mujeres que corren con los lobos.
Sine Qua Non.

Barcelona.
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05. SITUACION DE APRENDIZAJE IGUALES PARA SER

EN LIBERTAD

ANUNCIOS DE LA
TELEVISION PARA SU
POSIBLE ANALISIS.



https://www.youtube.com/watch?v=O3w7i3f9cTM&list=PLrvczsAFY6xRqJnrtgPfPB_Ow3N5LCoO&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=sLRlf7V-Wfg
https://www.youtube.com/watch?v=pZoAnQsniZ8
https://www.youtube.com/watch?v=pZoAnQsniZ8
https://www.youtube.com/watch?v=pZoAnQsniZ8
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Junta Con.sejeria de |nclusi6|‘1‘ Bgsiicia Aialis e ()
de Andalucfa Social, Juventud, Familias Cooperacién Internacional

e lgualdad para el Desarrollo

por una educacion transformadora




